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Projektet Mangkulturell biblioteksverksamhet som finansierats
av Regionférvaltningsverket under tiden 1.9.2017-30.6.2018
har letts av mig, projektkoordinator Jeanette Ostman. Det
huvudsakliga malet har varit att, med avstamp i min
foretradare Asa Broos rapport Mangkulturell
biblioteksverksamhet (2017), starta upp konkret och
koordinerad mangkulturell biblioteksverksamhet som vander
sig direkt till biblioteksanvandare inom Fredrikaomradet.

Som mangkulturell koordinator har jag bidragit till att utveckla
redan befintlig verksamhet liksom bygga upp ny mangkulturell
verksamhet vid Fredrikabiblioteken. | samarbete med de
enskilda biblioteken och andra aktorer har jag tagit fram
skraddarsydda verksamhetsplaner som beaktar de lokala
behoven och forutsattningarna, liksom personalens och
besokarnas 6nskemal. Vi har kartlagt mojligheterna till
synergieffekter med andra aktorer och evenemang pa orten,
samt gjort upp en plan for hur vi lokalt ska n& ut med
information om bibliotekets verksamhet.

Som koordinator har jag jobbat for ett 6kat samarbete bade
inom och utanfor Fredrikanatverket, bland annat i fraga om att
ta fram nytt flersprakigt material, inforskaffande av material pa
fler sprak, utbyte av metoder och kontakter, spridning av
information och att utveckla verksamheten tillsammans med
malgruppen. Jag har ordnad fortbildning for personalen samt
kontinuerligt, men framfor allt i den har slutrapporten,
sammanstallt material och information som personalen kan ha
nytta av i sitt dagliga arbete.

Jag har jobbat for 6kad synligheten for bibliotekens
verksamhet och med den interna och externa
kommunikationen bland annat genom manatliga nyhetsbrev
pa svenska och finska. Dessa har varit riktade till bland andra
bibliotekspersonal, samarbetspartner, beslutsfattare och
media i Osterbotten, delvis 6vriga Finland och Sverige. Jag
har aktiv anvant sociala medier som informationskanal och
forelast for olika malgrupper genom att bidra till och/eller delta
i flera seminarier. Som koordinator har jag ingatt i natverk
tillsammans med andra aktérer inom biblioteks- och
utbildningsvasendet, inom invandring och integration samt
bidragit till att skapa nya kontaktytor och informationskanaler.

Den nya bibliotekslagen som tradde i kraft den 1 januari 2017
(Lag om allmanna bibliotek, 29.12.2016/1492) betonar att
biblioteken ska vara en plats for bildning och méten. Den héar
rapporten inkluderar en materialbank och arsklocka med

”Min familj tillhdrde de forsta svarta muslimerna i
Jakostad i borjan av 1990-talet. Hemma var det ocksa
mycket konflikter och biblioteket blev min tillflykt. Det
kandes tryggt att f& gomma mig i bockerna, framfor
allt ett par ar senare nar jag inte langre fick ga i skola.

Jag lanade mycket, andatills jag blev av med mitt
lanekort. Jag var inte lika bra pa att returnera bocker
som att lana dem.”

Ramieza Mahdi, politiker och sakkunnig inom integration.




religiosa hogtider, kulturella traditioner och lokala evenemang
som biblioteken kan uppmarksamma for att 6ka kanslan av
delaktighet, samt forslag pa aktiviteter knutna till dessa.
Exemplen i materialbanken ar hamtade fran bibliotek inom
Fredrikanatverket, eftersom likartade utgangslagen och
forutsattningar kan séanka troskeln for att prova pa nya
verksamhetsformer. Dessutom finns stédpersoner i form av
kolleger nara till hands. En del verksamhetsformer har redan
funnits en tid. Samtliga bilder har tagits av mig om inte annat
anges.

Jag har aven sammanstéllt annat material (litteraturtips, listor
pa sagolasare med olika modersmal, 6versatt material, kort
manual for framtida projektkoordinator med mera). Dessa har
skickats till Fredrikabiblioteken. Min férhoppning ar att dessa,
liksom den har rapporten, ska fungera som ett
inspirationsmaterial for fortsatt arbete for 6kad inkludering och
delaktighet vid Fredrikabiblioteken i Osterbotten.

Varfor har vi bibliotek? De allm&nna biblioteken finns till for att
alla som bor i Finland ska ha lika méjligheter till bildning och
kultur. Det kostar ingenting att besdka biblioteket eller lana
material, och personalen finns till for att hjalpa bestkarna.
Med ett alltmer mangkulturellt samhalle ar det viktigt att
biblioteket gor sig tillgangligt for alla.

Den 1 januari 2017 tradde en ny bibliotekslag i kraft. Den
betonar ytterligare att bibliotekens verksamhet ska bygga pa

gemenskap, pluralism och kulturell mangfald. Syftet med
lagen ar att framja bland annat likvardig tillgang till information
samt ett aktivt medborgarskap, demokrati och yttrandefrihet.
De allmanna biblioteken ska bland annat tillhandahalla
material, framja lasning, erbjuda lokaler for larande,
fritidsintressen, arbete och medborgarverksamhet samt frimja
en samhallelig och kulturell dialog. For att kunna skéta
uppgifterna behovs bland annat moderna lokaler samt
tillrécklig och kunnig personal.

Enligt uppgifter fran Statistikcentralen har andelen utlandska
medborgare i Fredrikakommunerna 6kat mangdubbelt sedan
borjan av 2000-talet. | slutet av &r 2017 fanns i landskapet
Osterbotten drygt 11 500 personer som hade ett sd kallat
frammande sprak som modersmal (6,5 % av befolkningen pa
omradet). Till de storsta sprakgrupperna hor arabiska,
vietnamesiska, ryska, bosniska och estniska. Storsta delen
bodde i Vasa, Jakobstad, Narpes, Korsholm och Nykarleby.
Osterbottens mangsidiga invandrarbefolkning forklaras av att
regionen erbjuder mojligheter till hdgskoleutbildning, har stora
internationella féretag samt mottagning av flyktingar. De flesta

"Samhallet och regelverken forandras snabbt.
Biblioteken kunde bli en instans som hanger med i
forandringen genom att snabbt erbjuda uppdaterade
summeringar om till exempel sprakliga rattigheter

eller rattshjalp pa olika sprak."

Sari Somppi, 35, regiondirektor for Brottsofferjouren i
Vastra Finland




kommer av familjeskal, for studier eller arbete. En del ar
flyktingar och liten del aterflyttare. (Kalla:
https://kotouttaminen.fi/sv/osterbotten, uppgifter fran augusti
2017, samt Osterbottens férbund)

MANGKULTURELLT ARBETE
INOM FREDRIKANATVERKET

Fredrikanatverket grundades i borjan av 1990-talet. | dag
bestar det av de kommunala biblioteken i elva tvasprakiga
kommuner i Osterbotten dar svenska ar majoritetssprak:
Jakobstad, Korsholm, Korsnas, Kristinestad, Kronoby,
Larsmo, Malax, Nykarleby, Narpes, Pedersore och Vora. 2017
hade Fredrikanatverket ett befolkningsunderlag pa kring

100 000 invanare.

Fredrikanatverket har under 2016-2018 forverkligat ett projekt
finansierat av Regionfdrvaltningsverket. Delen som
forverkligades hosten 2016-varen 2017 resulterade i rapporten
"Méangkulturell biblioteksverksamhet” (Asa Broo, 2017). Fokus
lag pa att kartlagga Fredrikakommunerna och —biblioteken,
och sammanstalla en rapport éver bland annat
bibliotekspersonalens syn pa behovet av mangkulturellt
arbete, besdkarnas 6nskemal om verksamhet,
sprakforhallanden i kommunerna samt mediebestandet pa
biblioteken.

Under hosten 2017-varen 2018 har projektet under min
ledning fokuserat pa att utveckla konkret verksamhet riktad

direkt till anvandaren, fortbildning av personalen, skapande av
nytt material samt sammanstéllande av en materialbank som
kan anvandas av biblioteken. Processen och slutresultatet
sammanfattas i den har rapporten.

Varen 2018 star det klart att Regionforvaltningsverket beviljar
Fredrikabiblioteken 45 000 euro for att fortsatta utveckla
verksamheten under hésten 2018-varen 2019. Den har
ganger kommer fokus att ligga pa att utforma en sa kallad
biblioteksstig. Biblioteken vill starka sin beredskap for att
kunna ta emot olika grupper med specialbehov

sasom seniorer, nyfinlandare och personer med las- och
skrivsvarigheter. Till projektarbetarens viktigaste uppgifter
kommer att hora att identifiera olika specialbehov, gora upp
modeller for biblioteksstigar, samt handleda och ordna
fortbildning for bibliotekspersonalen. Malet ar, fortsattningsvis,
att alla som besoker biblioteket ska bematas likvardigt.

“Jag ser biblioteken som en kalla till kultur och ett
lagtroskelstalle i ett samhalle dar nastan allting
kostar. Om barn blir vana att ga till biblioteken sa
kommer de i kontakt med skatter som finns
tillgangliga for oss alla.”

Ann-Christin Furu, universitetslektor i smabarnspedagogik
och projektledare fér projektet “Beratta mera!” (Abo
Akademi).




SAMMANFATTNING AV RAPPORTEN
"MANGKULTURELL BIBLIOTEKS-
VERKSAMHET” (ASA BROO, 2017)

| Asa Broos rapport "Mangkulturell biblioteksverksamhet”
(2017) intervjuas bade personal och mangkulturella besotkare
om den mangkulturella verksamheten vid Fredrikabiblioteken.
Den lyfter fram biblioteken som en sjalvklar arena for
integration, eftersom de ar en av fa offentliga instanser som ar
Oppna for alla och dar det ar kostnadsfritt att vistas. FOr nya
invanare kan biblioteket vara det forsta motet med finlandsk
kultur. Samtidigt som nya invanare tillagnar sig kunskap som
hjalper dem att forsta det finlandska samhallet och bli aktiva
medborgare, forutsatter en lyckad integration att individen
aven far stod for att uppratthalla sin egen kultur och sitt
modersmal. Biblioteken kan stodja bada delarna av den har
processen.

Rapporten visar att en stor del av personalen i dag moter en
mangkulturell kundgrupp och att det har ar nagonting som de
behdver stéd med. Drygt 80 procent anser att det behévs
mangkulturell verksamhet i det dagliga arbetet. Daremot
uppger bara 50 procent att de &r involverad i sadan
verksamhet just nu.

De flesta biblioteken uppger att de inte har nagon egen
regelbunden mangkulturell verksamhet. En del erbjuder
handarbetskafé, laxhjalp, vankafé och bokklubbar i samarbete
med andra aktorer. Over 60 procent av personalen upplever
att de ganska bra kan méta en mangkulturell kundgrupp.

Orovackande ar att 6ver 15 procent upplever att de inte alls
kan mota den har gruppen. Tidsbrist och otillrackliga
sprakkunskaper i frammande sprak (t.ex. arabiska, bosniska
och somaliska) upplevs som utmaningar aven i fraga om att
sjalva ordna mangkulturell verksamhet pa biblioteken. For att
battre kunna betjana den har kundgruppen onskar personalen
bokstips pa andra sprak, materialkoordinering och
uppsokande verksamhet, men ocksa information och stod fran
kommunen i fragor kopplade till integration.

For att ta reda pa vad besdkarna onskar av biblioteken
gjordes en enkatundersokning pa svenska, riktad till personer
med annan bakgrund. 32 personer deltog och 15 sprak var
representerade. Over 30 procent uppgav att de besoker sitt
bibliotek flera ganger i veckan respektive nagra ganger per
manad. Drygt 85 procent uppgav att de lanar material, drygt
20 procent att de laser tidningar och 6 procent att de anvander
internet. Framst dnskar de som besvarade

enkaten sprakkaféer pa svenska och engelska, laxhjalp,
spelkvallar och handarbetskaféer. Bade laxhjalp och
handarbetskafé ordnades redan vid tva bibliotek inom
Fredrikanatverket.

Som bas for de lokala bibliotekens fortsatta arbete inkluderade
rapporten aven uppgifter om vilka de storsta sprakgrupperna
ar i varje enskild kommun (Statistiskcentralen, 2015), samt det
davarande bestandet av biblioteksmaterial pa olika sprak.



Mot bakgrund av rapporten anstalldes jag, Jeanette Ostman,
som mangkulturell koordinator fér perioden 1.9.2017—
30.6.2018. Som ett steg vidare fran det teoretiska till det
praktiska arbetet med att utveckla bibliotekens mangkulturella
verksambhet fick jag i uppgift att:

« koordinera och bidra till att arrangera mangkulturella
bibliotekstraffar for nyfinlandare inom
Fredrikabiblioteken.

« utveckla konkreta metoder med vilka biblioteken kan
stddja invandrare under integrationsprocessen

e konkret utveckla det multikulturella lasframjandet. Hur
skulle biblioteken kunna utnyttja informationen om
Fredrikas material pa frammande sprak och de lokala
sprakforhallandena pa basta satt? Som exempel gavs
att projektledaren kunde skapa ett natverk av

sagolasare med kunskap i andra sprak an svenska eller

finska som kunde anlitas av biblioteken.

« utgaende fran kartlaggningen bygga upp konkreta
samarbetsmodeller och konstruera ett natverk som
forenar biblioteken med kommunala
integrationsnatverk, frivilligorganisationer, skolor,
utbildningsinstitutioner, osv.

e producera en instruktionsvideo tillgangliga for olika
malgrupper och pé olika sprak

« ordna fortbildning for personalen

Som projektkoordinator har jag manatligen rapporterat till
Fredrikas arbetsutskott bestdende av Marina Sandstrém (Vora
kommunbibliotek/Korsholms huvudbibliotek. Fredrikas
ordférande fr.o.m. 1.9.2017), Magdalena Udd (stadsbiblioteket
i Narpes, Fredrikas vice ordférande), Maria Krongvist-Berg
(Malax kommunbibliotek) och Katarina Krongvist (Kronoby
kommunbibliotek).

| samrad med arbetsutskottet konstaterades i ett tidigt skede
att en instruktionsvideo skulle krava mycket resurser i form av
tid och pengar, och att jag skulle prioritera de évriga punkterna
i planen. Inom projektet 2017-2018 framstélldes darfor ingen
instruktionsvideo. Daremot kunde en sadan ingd i framtida
projekt inom Fredrikanatverket, exempelvis i samarbete med
en utbildningsinstans eller annat regionalt projekt som jobbar
kring samma fragor kring invandring, integration, delaktighet
och tillganglighet.

Avslutningsvis har jag skrivit en sammanfattning som
inkluderar konkreta modeller fér hur biblioteken kan erbjuda

"Biblioteket ar en plats dar du lar dig vad som hander i
varlden. For mig &ar det som ett andra vardagsrum; jag
kommer hit tre fyra ganger i veckan och laser
tidningar och bocker pa olika sprak. Pressreader ar

ocksa bra da jag kan bade franska, italienska,
engelska, finska och lite svenska."

Edmond Akissohe, bosatt i Jakobstad sedan sex ar.




sina besodkare mangkulturell verksamhet, samt forslag till
mangkulturell strategi for biblioteksverksamheten i kommande
projekt. Rapporten ska goras tillganglig fér ledningsgruppen
inom Fredrikanatverket samt bibliotekens personal.

Nedan foljer en sammanfattning av hur vi gick tillvaga i det
konkreta arbetet med att utveckla den mangkulturella
verksamheten vid Fredrikabiblioteken i Osterbotten. Resultatet
redogors dels har i allmanna ordalag, dels via konkreta lokala
exempel i materialbanken i slutet.

UTVECKLINGSARBETE MED DE
ENSKILDA BIBLIOTEKEN

Under hosten 2017 besoOkte jag samtliga huvudbibliotek inom
Fredrikaomradet, samt forlade minst ett uppféljande besok till
alla utom ett bibliotek under varen. | métena deltog
bibliotekschefer och annan personal, samt vid ett par tillféllen
aven aktorer inom det lokala integrationsarbetet sa som
flykting- och socialhandledare, chefer for smabarnspedagogik
och utbildning, Roda korset eller engagerade ortsbor. Forutom
att diskutera bibliotekens mojligheter och resurser for att ordna
mangkulturell verksamhet, tittade vi pa utrymmen och

utvarderade hurudan verksamhet som lampar sig bast enligt
bibliotekets resurser och omgivningens behov.

Under dessa moten 1&g tyngdpunkten, for min del, pa klargora
hur det mangkulturella arbetet kan se ut, synliggora vad som
tidigare gjorts och kunde géras, samt genomféra en lokal
utvecklibgsprocess med hjalp av bland annat en
skraddarsydda verksamhetsplan. Jag har sett det som viktigt
att bekréfta personalen i det viktiga arbete som de dagligen
gor, samt peka pa mojligheterna och bista i konkreta fragor.

Det ar efterstravansvart att varje bibliotek har en plan for den
mangkulturella verksamheten och att den ar anpassad inte
bara till de lokala sprakforhallandena sadana som de beskrivs
i Asa Broos rapport, utan aven till de faktiska behoven.

“Vi &r gdrna med eftersom vi ser mangkulturalitet
som viktigt. Vi har nyligen fatt i tva nya bocker som
passar perfekt sa det kanns ocksa roligt. Vi har valt
acceptans och allas lika varde som ledord. Gruppen
ar blandad och foérskolan har redan jobbat en del med
exempelvis social kompetens. Det ar bra for oss nar

vi pa biblioteket ska testa ett nytt koncept. Eftersom
jag ar kurator i grunden tycker jag att det ar viktigt att
barn lar sig att prata om kanslor.”

Patricia Backvik-Manngard, biblioteksfunktionar vid
Narpes stadsbibliotek, om deltagandet i projektet “Berétta
meral”




Spraksammansattningen kan forandras snabbt, statistiken
sager heller inget om var i integrationsprocessen en person
befinner sig eller nAgot om hens specifika intressen eller
behov. Jag har vinnlagt mig om att planen ska vara konkret
och féljas upp. De lokala behoven har sett olika ut, liksom
bibliotekens resurser samt intresse for att arbeta med fragan.

Genom att erbjuda mangkulturell verksamhet som en naturlig
del av vart dagliga arbete vid huvudbibliotek och andra
betjaningspunkter (biblioteksfilialer, utlaningsstationer,
skolbibliotek och biblioteksbussar) kan vi betjana fler invanare
inom de enskilda bibliotekens upptagningsomrade. Att
verksamheten ar regelbunden kan goéra den i langden lattare
att uppratthalla. Samtidigt finns det erfarenheter av att det ar
lattare att nd malgruppen med enstaka punktinsatser och
evenemang. | materialbanken ingar flera exempel pa den
mangkulturella biblioteksverksamhet som finns just nu, eller
redan pagatt en tid.

Vi har konstaterat att sméaskaligheten i Osterbotten bor ses en
fordel da manga inom personalen upplever det som latt att fa
kontakt med olika aktorer pa orten, samt testa olika koncept
och genast fa respons fran bestkarna. Samtidigt upplever en
del det som utmanande att fa information bland annat fran
kommunen, om aktuella projekt och mgjligheter till samarbete.

Utbver moten med personalen har jag efterstravat att delta i
minst ett mangkulturellt evenemang i varje kommun. Via
narvaron pa faltet har jag haft en chans att knyta kontakter
med nya och redan etablerade samarbetspartners och den
tilltankta malgruppen/besokarna. Genom rapportering i sociala
medier och nyhetsbreven har jag kunnat ge synlighet for

bibliotekens arbete samt lata personalens, samarbetspartners
och den tilltankta malgruppens rést horas aven utanfor det
lokala bibliotekets vaggar. Det har ar en viktig del av att 6ka
medvetenheten om bibliotekets mangkulturella verksamhet
bade bland besodkarna, beslutsfattare, media och andra
intressenter.

Det viktigaste utvecklingsarbetet har, enligt mig, skett i nara
samarbete med representanter for malgruppen, det vill sdga
personer med ett annat modersmal &n svenska eller finska
eller en annan kulturell bakgrund &n den finlandska (till
exempel via sagostunder, insamlande av litteraturtips eller
uppbyggande av relationer). Bland dessa finns personer som
representerar olika saker i fraga om alder, kon, modersmal
och bakgrund. De har kommit till Finland som flyktingar, pa
grund av arbete, studier eller av andra orsaker.

"Vara klienter &r till stor del ensamkommande unga
killar med flyktingbakgrund. Pa biblioteket lanar vi
sprakbocker och barnbocker. De flesta integreras pa
finska men det skulle fa finnas fler sprakbocker aven
pa engelska, eftersom det ofta ar vart forsta

gemensamma sprak. Biblioteket kunde garna ocksa
ordna spelkvallar eller temakvallar om fotboll."

Robert Forss och Omar Khribich, flyktinghandledare i
Oravais.




Som exempel pa att langvarigt arbete lonar sig kan namnas
Narpes stad, inklusive biblioteket, som tilldelades UNICEF:s
utmarkelse for sitt arbete for barns rattigheter i november
2017. Staden fick erkannandet for sitt mangariga arbete med
att integrera flyktingar och invandrare. Har har biblioteken som
ett offentligt utrymme 0Oppet for alla spelat en aktiv roll.

Flera bibliotek som hittills inte haft nagon mangkulturell
verksamhet har under det senaste aret arrangerat eller varit
samarbetspartner till ett par evenemang vardera. Ett av de
farskaste exemplen kommer fran Larsmo dar vi varen 2018
startade upp ett sprakkafé i samarbete med bland annat Réda
korsets lokalavdelning, nyinflyttade och redan etablerade
Larsmobor. Fran och med hésten 2018 kommer flera
Fredrikabibliotek att erbjuda regelbundna sagostunder pa
antingen arabiska, bosniska eller viethamesiska, samt
eventuellt pa ryska och/eller ukrainska.

Ett annat framsteg beror Pressreader, en tjanst dar bestkarna
kan lasa tidningar och tidskrifter pa 6ver 60 olika sprak gratis
antingen pa biblioteket eller hemma pa sin mobiltelefon eller
surfplatta. Pressreader erbjuds numera pa kommunala
bibliotek i Narpes, Korsnas, Jakobstad, Pedersdre, Malax och
Larsmo (tidigare Jakobstad, Narpes, Korsnds och Pedersore).
Flera bibliotek erbjuder numera laxhjalp och i Jakobstad har
man inlett ett ambitiost arbete med att dels intensifiera
samarbetet med sprakkursinrattningarna, dels malmedvetet
bygga relationer med den tilltdnkta malgruppen.

Sa gott som samtliga bibliotek har visat entusiasm infor sitt
uppdrag att erbjuda alla invanare likvardig service. P& grund
av interna strukturférandringar eller andra faktorer har en del
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bibliotek inte hunnit sa langt i sitt konkreta mangkulturella
utvecklingsarbete. | sddana fall finns det en plan for hésten
2018 och/eller framtiden.

"Biblioteksbesdk prioriteras i min klass. Viktigaste ar
att man gar ofta till bibliotek men det hjalper att det
finns stéd och bra bécker déar. Jag skulle bli glad om
det fanns mer bocker pa olika sprak och bocker som
kombinerar olika sprak, tecken som stéd och olika

former som gor en text lattare att ta till sig. Det ar
svarast att hitta lattlasta bocker som inte ar for
barnsliga for aldre personer.”

Marina Attianese, 31, larare i forberedande klasser i Vasa
och Korsholm.




SAMARBETE MED EXTERNA PARTER

Under perioden 2017-2018 har Fredrikabiblioteken
samarbetar kring den mangkulturella verksamheten med
bland andra foljande externa parter. Det kan handla om
enstaka evenemang eller regelbunden verksamhet antingen
pa eller utanfor biblioteket, skapande av nytt material,
spridning av information, natverkande och fortbildning.

Over hélften ar nya samarbetsparter for perioden hosten
2017-varen 2018.

Organisationer och foreningar:

— Finlands Roda Kors i Osterbotten samt lokalavdelningarna i
Jakobstad, Larsmo, Vora och Malax

— Vasa teater

— Marthaféreningarna i Smedsby och Petalax Kyrkby
— Zonta Club of Jakobstad — Pietarsaari

— Syrien-Finland vanskapsférening rf

— Arabien och arabiens vanner rf

— Svenska férsamlingen i Jakobstad / Tehuset

— Kokkotyo-stiftelsen / Retro i Jakobstad

— Jakostads Citygrupp rf

— Fredsforeningen i Narpes

Projekt:

— Projektet "Beratta mera! — om storytelling som redskap i
arbetet med hallbarhetsfragor pa daghem och férskolor i
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Jakobstadsnejden”, Abo Akademi (universitetslektor Ann-
Christin Furu)

— EU-projektet "En bra start i Osterbotten — integrerade
servicekedjor for invandrare i Jakobstadsnejden”
(Integrationsporten i Jakobstad)

— EU-projektet "En bra start i Osterbotten” (Kust-Osterbottens
samkommun for social- och primarhalsovard/Kfem)

— EU-projektet Malax - Connecting People

— Leaderprojektet Bron (Vuxeninstitutet i Korsholm)

— Projektet "Integration genom inspiration fran skogen”
(Osterbottens forbund)

— Projektet "Parasta yhdessa” (Pietarssaren Marthat ry,
lokalavdelningar inom Finlands réda kors och Mannerheims
barnskyddsférbund)

Kommunala instanser:

— Kulturbyran i Jakobstad/Leaderprojektet Kulturell mangfald i
Jakobstad (KuMa) och ungdomsfullméaktige i Jakobstad

— Social- och halsovardsverket, barnradgivningen i Nykarleby
— Welcome office i Korsholm

— Flyktingbyran i Oravais (Lumina, Villa Miranda,
flyktingmottagningen i Jakobstad)

— Biblioteket i Botkyrka kommun, Sverige

— Vasa landskapsbibliotek

Utbildningsinstanser:

— Yrkeshogskolan Centria

— Yrkesakademin i Osterbotten
— Yrkeshogskolan Novia

— Vuxeninstitutet i Korsholm



— Yrkesutbildaren Optima

Utdver dessa har Fredrikabiblioteken och koordinatorn aven
samarbetat med atskilliga privatpersoner och andra slags
arbetsgrupper.

JSEN F

‘mﬂﬂ ‘ , o glasglad’e
lgtt “"‘ ‘

Under 2017-2018 deltog sex Fredrikabibliotek pa olika orter i projektet
"Beratta mera! — om storytelling som redskap i arbetet med
hallbarhetsfragor pa daghem och forskolor i Jakobstadsnejden”.
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“Jag och Leena Havu-Erhie pa Welcome Office har
samarbetat kring forelasare och nar det en l6rdag i
maj ordnades en mangkulturell dag i Kulturhuset holl
biblioteket undantagsvis 6ppet och ordnade

sagostunder pa svenska, finska, arabiska och swabhili.
Vi har ocksa haft en diktkvall dar vi engagerade
svensk- och finsksprakiga ungdomar.”

Tina Back, bibliotekarie vid Korsholms huvudbibliotek

FORTBILDNING FOR PERSONALEN

Den 25 och 26 januari 2018 ordnade jag en fortbildningsdag
for personalen vid Fredrikabiblioteken vid Korsholms kulturhus
i Korsholm. Deltagarna deltog endera dagen och
fortbildningen gick huvudsakligen pa svenska. Temat var
"Jamlik service for alla - fortbildning i mangkulturell
biblioteksverksamhet”.

Tillfallet ordnades i samarbete med Vuxeninstitutet i Korsholm
(Leader-projektet Bron) och var 6ppet for aven andra
yrkesgrupper som jobbar med mangkulturella fragor,
representanter fér media och myndigheter. Forutom
bibliotekspersonal deltog kommunalt anstallda som jobbar



med integration, undervisning, kultur samt representanter fran
Osterbottens forbund och Regionforvaltningsverket. Totalt
deltog drygt 65 personer.

Fredrikakoordinatorn fungerade som moderator, forelasare
och intervjuare. Jag presenterade ocksa rapporten
Mangkulturell biblioteksverksamhet (Asa Broo, 2017) och vért
aktuella projekt. Cecilia Falk, t.f. bibliotekschef i Botkyrka
kommun, och Anna-Stina Takala, verksamhetsutvecklare vid
Botkyrka bibliotek, forelaste om sitt arbete i Botkyrka kommun
i Sverige. De betonade bland annat det interkulturella
perspektivet pa biblioteksverksamhet, delaktighet och hur
biblioteken genom att samarbeta brett med andra aktérer -
beslutsfattare, kommunalt anstéllda, foreningar/organisationer,
enskilda invanare - kan bli en aktiv och inflytelserik spelare i
det standigt pagaende samhallsbygget.

Under rubriken "Ett inspirerande exempel: Botkyrka kommun”
berattar jag mer om arbetet vid Botkyrka bibliotek.

Forfattaren och journalisten Adrian Perera deltog med
anledning av sin debutroman White Monkey (Fdrlaget, 2017).
Han intervjuades om bland annat strukturell rasism samt
deltog i gruppsamtal bada dagarna. | gruppsamtalen deltog,
forutom Perera, Natalia Storm, (ingenjor och lifecoach)
Ramieza Mahdi (politiker i Vasa och sakkunnig inom
invandring och integration), Mersiha Osmanovic (pedagog)
och Senada Arnautovic (samhaélls- och halsokommunikatdr,
erfarenhetsexpert och aktiv inom Folkhélsans och Réda
korsets mangkulturella arbete).

Under dagen visades den prisbelénade kortfilmen Kirjeita
kotiin/Letters home (2017). Regissdren Anna-Karin Gronroos
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hade bett en handfull minderariga asylsékande skriva brev
hem till sina familj for att beratta om sin nya vardag i Finland.
Dokumentéren vann forsta pris under kortfilmsfestivalen
Kettupaivat i Helsingfors 2017. Mohamad Kosai Almahmoud
laste en dikt, Afasa-koren upptradde med musik, och under en
workshop planerade deltagarna egna lokala mangkulturella
evenemang.

“Som coach stiller jag snarare fragor dn ger tips. Vart
forhallningssatt till andra handlar i grunden om var
syn pa oss sjalva. Vet jag vem jag sjalv ar? Som
coach kunde jag halla 6vningar for personalen dar vi
funderar kring den har fragan. Utmaningen for

biblioteken ar, som jag ser det, att alltfor fa besoker
biblioteket. Hur kan vi fa fler, oavsett bakgrund,
intresserade av ldsande?”

Natalia Storm. lifecoach.

“Pa eftis ar det manga barn som fragar mig hur man
raknar eller sager "hej" pa bosniska. | var funderar jag
pa att testa aterberatta bosniska sagor pa svenska for
eftisbarnen.”

Mersiha Osmanovic, pedagog, sprakkurslarare och
sagolasare vid Narpes bibliotek.




Fortbildningen fick positiv respons fran deltagare fran bade
biblioteken och andra yrkesgrupper, férlasare och
samarbetspartners.

Utover fortbildningstillfallet har jag kontinuerligt fungerat som
bollplank for biblioteken i fragor som berér den mangkulturella
verksamheten. Som del av min egen fortbildning och for att
knyta kontakter har jag deltagit i flera forelasningar. Via de
manatliga nyhetsbreven har jag spridit en del av det for
biblioteken centrala innehallet vidare till de som jobbar pa
biblioteken. Slutrapporten inklusive materialbanken delges
biblioteken i samband med ett ledningsgruppsmote i juni 2018,
samt skickas darefter ut till hela personalen samt centrala
samarbetspartner.

“Nar jag flyttade till Narpes for tjugo ar sedan
fanns det inte manga bocker pa bosniska pa
biblioteket. Jag var ung och madde daligt for att
jag inte kunde spraket. Nar jag larde mig spraket
bdorjade jag ma battre, och det gjorde jag dels via

en sjalvhjalpsbok pa svenska. Jag larde mig
manga svara svenska ord den vidgen.”’

Senada Arnautovic, jobbar med invandrare via
Folkhélsan och Rdda korset.
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“Det ar tungt att standigt behéva tdnka pa och tala om
de har sakerna, att forsoka hitta ord som ska fa andra
att forsta ens upplevelser nar jag helst skulle vilja
slippa téanka pa det. Samtidigt ar det har nytt for mig.
Storsta delen av mitt liv har gatt at till att inte tala om
de har fragorna.”

Adrian Perera, forfattare till boken White Monkey *(2017).

Enligt Adrian Perera, Mersiha Osmanovic och Senada Arnautovic kan det
upplevas som lattare for invandrare att delta i verksamhet som leds av
andra invandrare. Foto: Jeanette Ostman



SKAPANDE AV NYTT MATERIAL
OCH NYA KANALER

| samarbete med bibliotekspersonal och EU-projektet "En bra
start i Osterbotten - Integrerade servicekedjor for invandrare i
Jakobstadsnejden” (och ett motsvarande projekt i K5-omradet
i fraga om Pressreader), har vi tagit fram och/eller latit
Oversatta foljande material:

o Basinformation om Fredrikabiblioteken, Jakobstads
bibliotek, hur man skaffar ett lanekort samt
ifyllnadsblankett pa tio sprak: svenska, finska,
engelska, tyska, franska, spanska, ryska, arabiska,
persiska och somaliska. (Tidigare pa tre sprak.)
Informationen om Fredrika och lanekort kan anvandas
av alla natverkets bibliotek. Den biblioteksspecifika
informationen kan modifieras for att passa aven andra
Fredrikabibliotek. (Vard: Jakobstad)

« Nytt material om gratistjansten Pressreader pa
svenska, finska, estniska, tyska, franska, spanska,
ryska, bosniska, viethamesiska och arabiska. (Vard:
Narpes, Malax, Pedersére, Jakobstad, Larsmo)

« "Valkommen till biblioteket™-infoblad pa svenska, finska,
engelska, arabiska, persiska och swabhili. (Vard:
Jakobstad)

e Zacharias Topelius saga "Walters andra aventyr”
(Walter pa Himmelsberget) pa estniska, ryska,
ukrainska, arabiska och viethamesiska. (Vard:
Nykarleby)
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o Informationsmaterial fér enskilda evenemang eller nya
verksamhetsformer pa arabiska, ryska, ukrainska,
vietnamesiska eller bosniska.

Det flersprakiga materialet fas fran vardbiblioteket.

Via Vasa landskapsbibliotek har Narpes stadsbibliotek fatt en
broschyr pa svenska och finska att dela ut till nyblivna
foraldrar. | den ingar information om varfor det ar viktigt att
l&sa for sina barn och boktips.

Som fredrikakoordinator har jag bidragit till skapandet av en
ny informationskanal: e-postlistan Megafon — Megafoni. E-
postlistan ar avsedd for aktdrer inom integration och
mangkulturell verksamhet i Jakobstadsnejden inklusive
Kronoby. Via e-postlistan kan bland andra biblioteken fa ut
information om sin mangkulturella verksamhet till ett stérre
natverk med kontakter bland nyanlanda. Listan modereras av
Integrationsporten i Jakobstad.
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Arbetet med att ta fram en ersattande text till den allménna
Infopankki-texten om bibliotekens verksamhet som funnits pa
Fredrikabibliotekens hemsida (bakom fliken "Ny i Finland”)
blev pa halft. En kompletterad, ny text med mer specifik och
relevant information om Fredrikabibliotekens service har
utarbetats och skickats pa utlatelserunda till samtliga
bibliotekschefer, men inte 6versatts. Nu, i slutet av maj 2018,
konstaterar jag att det har ar bra, eftersom den nya
koordinatorn som tilltrader i hést kommer att jobba med
tillganglighet for en bredare malgrupp (inklusive seniorer,
personer med las- eller skrivsvarigheter med flera) och att det
har kan stalla nya krav pa ursprungstexten och/eller
oversattningen, daribland en version pa lattlast svenska och
lattlast finska.

Under aret har jag aven sammanstallt annat material och
andra listor som personalen kan anvanda sig av i sitt
mangkulturella arbete. Dar ingick en lista pa personer som last
sagor pa nagot av Fredrikabiblioteken och som sagt sig villiga
att aven lasa sagor pa andra bibliotek i nejden. An efter som
fler personer i den héar rollen knyts till biblioteken kan listan
uppdateras.

Dartill har jag, pa personalens begaran, inlett arbetet med att
sammanstalla listor med tips pa litteratur av forfattare som
skriver pa andra sprak an svenska eller finska. Personalen var
framfor allt intresserade av tips som beror stérre sprakgrupper
pa de olika orterna. | nulaget innehaller listan tips om klassiker
men ocksa moderna verk, for barn och vuxna, pa arabiska,
bosniska, ryska och ukrainska. Listan inkluderar aven tips pa
bocker kanske skrivits pa ett annat sprak men som ar
populdra inom den aktuella sprakgruppen.
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"l arlighetens namn har jag aldrig varit en stor bok-
eller biblioteksmanniska. Nar jag kliver in pa
biblioteket k&nner jag inte heller nddvandigtvis att
det finns en massa material pa mitt modersmal som
ar engelska, eller sa hittar jag det inte. Jag gillar
sportbiografier och skulle garna ladsa om lokal
fotbollshistoria. Sprakbocker ar ocksa bra. En annan

sak som skulle locka mig till biblioteket var om det
ordnades en kurs i hur man pa ett enkelt satt tar till
sig information pa svenska, till exempel ur
dagstidningar.”

Luke Williams, aktivinom Munsala United och bosatt
med fru och barn i Nykarleby sedan 2011.

Biblioteken har fatt en sammanstallning med kontaktuppgifter
till de lokalavdelningar inom Finlands Roda kors som &r
verksamma inom Fredrikaomradet. Organisationen ar en
viktigt samarbetspartner for flera bibliotek och man aven fran
det regionala Roda korset-kontoret i Vasa uttryckt en dnskan
om och beredskap for att intensifiera samarbetet med de
kommunala biblioteken.

Dartill har Folkhélsan via koordinatorn skickat information om
vilka barnbdcker de anvander och rekommenderar i sitt FHille-
arbete med invandrarfamiljer (stod infor forskole- och



skolstarten). Detta for kainnedom sa att bibliotekspersonalen
ska veta vilka bocker det kan vara extra stor efterfragan pa.

Ovannamnda listor har skickats till biblioteken.

INFORMATION, MARKNADSFORING
OCH NATVERKANDE

INFORMATION OCH MARKNADSFORING:

Att ge storre synlighet at och 6ka kunskapen om bibliotekens
mangkulturella verksamhet har varit en central del av mitt
arbete. Forutom att internt 6ka kunskapen om det
mangkulturella arbetet som gors pa olika bibliotek samt
besokares behov och asikter om bibliotekens verksamhet, har
jag satsat pa det utatriktade informationsarbetet. Malgruppen
har bland annat inkluderat etablerade och potentiella
bestkare, beslutfattare, media, projektfinansiarer och andra
samarbetspartners.

Som ett led i det har arbetet har jag sammanstallt och skickat
ut manatliga manadsbrev pa bade svenska och finska. Dar
har ingatt information om aktuella projekt och
fortbildningstillfallen, reportage frdn mangkulturella
evenemang pa biblioteken och tips pa hur man kan jobba
mangkulturellt. Jag har vinnlagt mig om att inkludera
synpunkter fran besokarna, och hur dessa vill att den
mangkulturella verksamheten ska utvecklas. Detta for att
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fortsatta erbjuda bibliotekspersonalen inblickar i hur den
tilltankta malgruppen tanker, samt hérsamma invandrare som
aktiva subjekt och parter i utvecklingsarbetet.

Nyhetsbreven ar till dels for att fora oss som jobbar pa
Fredrikabiblioteken narmare varandra, for att dela information
och inspiration, dels en del av vart utatriktade information- och
marknadsforingsarbete. Dessa har distribuerats av
bibliotekscheferna internt och externt till lokala
samarbetspartners sa som beslutsfattare, samarbetspartners,
utbildningsinstanser, integrationsenheter med flera. Som
koordinatorn har jag haft ansvaret for ett centralt utskick till
media, Regionforvaltningsverket, Kommunférbundet,
Folkhalsan, Utbildningsstyrelsen med flera.

“Personligen vet jag inte vad biblioteken behdéver. Ni
borde vara mer hogljudda, visa vad allt ni redan gor
och kunde goéra for att exempelvis stdda ungdomar
eller stavja brottslighet. For det beh6vs. Biblioteken
kunde presentera en klar plan for beslutsfattarna om
hur ni deltar i det arbetet. Biblioteken kunde stérka
sitt mandat genom samarbete med skolor,
bildningsndmnd, ungdomsutskott och andra
organisationer. Men observera att intresset maste
finnas hos bada parterna.”

Ramieza Mahdi, politiker och sakkunnig inom integration.




Under projektperioden har det blivit allt tydligare hur viktigt det
ar att sprida informationen via representanter inom den
tilltankta malgruppen men aven med traditionella posters pa
bibliotekets anslagstavlor och ute i staden/kommunen.
Informationen har i huvudsak gatt ut pa svenska, finska och
engelska, i de fall det funnits information pa andra sprak att
tillga (exempelvis pa arabiska, ryska, ukrainska, bosniska eller
vietnamesiska) har vi aven spridit den.

Som Fredrikakoordinatorn har jag aven bidragit till att skapa
en ny lokal informationskanal for aktérer inom invandring och
integration. E-postlistan Megafonen — Megafoni ordnar under
Integrationsporten i Jakobstad och fungerar s att
medlemmarna skickar information om aktuell verksamhet till
administratéren (Anna Kotka-Bystedt), som i sin tur formedlar
den vidare till de andra pa listan. Dessa kan i sin tur sprida
informationen till sina kontakter bland nyinflyttade med
invandrarbakgrund.

Som koordinator har jag aven varit aktiv pa sociala medier.
Per den 31 maj 2018 hade Fredrikakoordinatorns konto pa
instagram 234 foljare (84 foljare nar jag tilltradde). Vid samma
tidpunkt var det 224 personer som gillar Fredrikakoordinatorns
sida pa Facebook (tidigare O personer). Genom att
marknadsfora bibliotekens verksamhet pa sociala media
efterstravar vi att biblioteket ska vara narvarande aven i den
sfaren. Samtidigt horsammar vi ett konkret dnskemal som
besokare framforde via Asa Broos rapport (2017), namligen
att biblioteket ska sprida mer information via bland annat
sociala medier.
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| samband med olika nyheter (evenemang, ny verksamhet
eller nytt material) har vi uppvaktat media med
pressmeddelanden och presstillfallen vilket lett till flera artiklar,
intervjuer och notiser. Bibliotekens mangkulturella arbete har
uppmarksammats av bland andra Osterbottens tidning,
Vasabladet, Yle samt i staden Jakobstads informationstidning
och branschtidskriften Bibban. Sammanlagt har vi natt 6ver
nyhetstréskeln minst 17 ganger.

Som Fredrikakoordinatorn har jag aven deltagit i flera
evenemang och fortbildningstilifallen for att presentera
bibliotekens mangkulturella arbete. Daribland kan namnas den
egna fortbildningen (Korsholm, 25-25.1.2018), “Kom med -
foreningar och civilsamhallet ar nyckeln till inkludering”
(Norrvalla, Vora 15.2.2018), samt slutseminarierna for
projekten "Beratta mera!” (Jakobstad, 14.5.2018) och
"Kulturell mangfald i Jakobstad” (fristadsseminarium,
Jakobstad, 18.5.2018). Jag var aven inbjuden att presentera
det aktuella projektet under de finlandssvenska
biblioteksdagarna i Helsingfors den 25 maj men tvingades
inhibera pa grund av sjukdom.

“Biblioteket ar en neutral plats ddr besokarna kan lasa
tidningar och bocker pa sitt eget modersmal, liksom
pa svenska och finska. En ny utmaning ar de illiterata

invanarna. Biblioteken kunde lyfta fram den lattlasta
litteraturen annu mer.”

Gillis Herlitz, forfattare och antropolog.




Under samtliga tillfallen har Fredrikabibliotekens mangsidiga
arbete for att framja ett jamlikt medborgarskap, integration och
delaktighet i biblioteket liksom samhallet i stort vackt intresse.

NATVERKANDE:

Under rubriken "Samarbete med externa parter” framgar en
del av de aktorer och projekt som Fredrikabiblioteken
samarbetat med under den gangna projektperioden. Syftet har
varit att utveckla bibliotekets mangkulturella arbete i
samarbete med andra organisationer och engagerade
personer, samt ge synlighet at och 6ka kunskapen om
bibliotekens arbete bade bland andra aktorer inom invandring
och integration och i samhallet 6verlag inklusive bland
biblioteksbestkare, beslutsfattare och media.

Personalen har varit den som primart statt i kontakt med redan
etablerade och nya samarbetspartners. Detta for att starka de
lokala natverken och minska risken for att verksamheten och
kontakten star och faller med koordinatorn som sitter pa ett
tidsbundet kontrakt.

Som koordinator har jag vid behov deltagit i
Fredrikanatverkets ledningsgruppsmoten. Jag har dven ingatt i
ett lokalt natverk bestaende av aktoérer inom invandring och
integration i Jakobstadsregionen, samt bidragit till nya
arbetsgrupper kopplade till evenemang eller nya
verksamhetsformer.

Anders-biblioteken i Karleby och Vasa stadsbibliotek har varit i
kontakt med mig och andra inom bibliotekspersonalen for att
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hora mer om Fredrikabibliotekens mangkulturella verksamhet,
samt mojligheterna till samarbete kring exempelvis fortbildning
och material pa flera sprak. Flersprakiga biblioteket i
Helsingfors har visat intresse for var insamling av litteraturtips
kopplade till olika sprak, och vi har delat med oss av dem. Vi
har &ven hatft ett utbyte av information kring bland annat
arbetsmodeller och materialinkp med Borga stadsbibliotek,
Flersprakiga biblioteket i Helsingfors och Botkyrka bibliotek i
Sverige.

“Det krédver att det finns en kontaktperson, att arbetet
I6per smidigt och vi hittar pa realistiska saker. Det &r
ocksa en utmaning att na ut till malgruppen.
Engangshandelser verkar lattare att nd ut med an

kontinuerlig verksamhet.”

Tina Back, bibliotekarie vid Korsholms huvudbibliotek, om
samarbetet med Leader-projektet Bron.




Botkyrka kommun, en férort till Stockholm i Sverige, ar en
nordisk och europeisk foregangare i fraga om att jobba
interkulturellt och med delaktighet. Nar Anna-
Stina Takala, verksamhetsutvecklare vid
Botkyrka bibliotek, och Cecilia Falk, tf
bibliotekschef, forelaste under
fortbildningsdagarna i Korsholm den 25-26
januari 2018 var deras basta tips att satsa pa att
bygga relationer med besdkarna.

Har en sammanfattning av arbetet i Botkyrka:

Botkyrka som en ratt typisk svensk kommun
med 90 000 invanare. Samtidigt har 56 procent
av invanarna utlandsk bakgrund och det talas
minst 150 olika sprak i kommunen. Med
utlandsk harkomst avses personer som
antingen ar fodda utomlands eller vars bada
foraldrar ar fddda utomlands. Tillkommer gor de
vars ena foralder ar fédd utomlands. De flesta
unga i Botkyrka &r flersprakiga och fodda i Sverige.

arbetet.”

For drygt tio ar sedan antog kommunfullméaktige i Botkyrka
den interkulturella strategin som ligger till grund for hur man
jobbar inom kommunens alla sektorer idag. Orsaken var dels
krassa realiteter: Botkyrka var och &r en fattig kommun med
hog arbetsldshet, kriminalitet liksom andel invanare med dalig

”Politikerna insag att vi
maste borja jobba med
social hallbarhet, det
vill s&ga se till att folk
trivs, mar bra och har
arbete. Interkulturalitet
ar en del av det

Anna-Stina Takala,
verksamhetsutvecklare
vid Botkyrka bibliotek.
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halsa. | dag ligger Botkyrka, bade nationellt och enligt
europeiska matt, i framkanten i fraga om att jobba
interkulturellt. Sedan 2014 finns ett lokalt Unescocenter -
Unesco LUCS - i Botkyrka och ambitionen ar att hela Sverige
ska ga i samma interkulturella riktning som Botkyrka.

Tf bibliotekschefen Cecilia Falk forklarar skillnaden mellan att
jobba mangkulturellt och interkulturellt sa har: Inom det
mangkulturella ser man individens identitet och
grupptillhérighet som fix och tanker att olika
kulturer lever parallellt utan s& mycket utbyte med
varandra. Enligt det interkulturella synsattet ar
identitet inte nagot fast utan kan forandras Gver
tid och innefatta mer &n en identitet.

Att ga fran mangkulturell till interkulturell handlar,
enligt Falk, om att géra upp med en foraldrad och
cementerad bild av vem som uppfattas som
svensk. Att den enskilda personen sjalv maste fa
bestdmma Gver sin identitet i stéllet for att passivt
tilldelas eller tvingas in i en grupptillhérighet.

Biblioteken som central samhallsaktor

Eftersom biblioteken i Botkyrka upplevs som en
neutral och tillganglig plats, och darfor ar valbesotkta, blev de
en viktig partner i kommunens arbete med att starka
invanarnas sjalvkansla, kansla av gemenskap och delaktighet.
Biblioteken ses som en motor i arbetet med lokal
demokratiutveckling,

manskliga rattigheter och interkulturalitet. | handboken "En
skrift om delaktighet — Kultur- och fritidsforvaltningens arbete



med barn och unga i bygg- och renoveringsprojekt” (2017) har
Falk undersokt tre delaktighetsprojekt dar biblioteken i
Botkyrka tillsammans med barn och unga, féreningar och
kommunala instanser bland annat planerat och startat en ny
fritidsgard.

Enligt Anna-Stina Takala, verksamhetsutvecklare vid Botkyrka bibliotek,
och Cecilia Falk, tf bibliotekschef i Botkyrka, trivs invanarna battre om de
far vara med och paverka hur biblioteket ser ut och vad man gor dar.

Stora delar av Botkyrka byggdes inom det statliga sa kallade
Miljonprogrammet under 1960-talet, darfér ar fornyelse-
behovet stort ocksa betraffande biblioteksbyggnaderna. Fyra
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av de sex biblioteken ska fornyas sa fort som majligt. 2019
ska ett nytt bibliotek kombinerat med en konsthall i Fittja
invigas. Med anledning av det satt Falk och andra ur
personalen varannan tisdag, hela hosten 2017, i Fittja centrum
och pratade med invanarna: Vad tycker de om Fittja, vad ar
bra och vad saknar de? P4 vilket satt kan det nya biblioteket
svara mot dessa behov? Visst tog det tid men enligt Falk larde
sig personalen ocksa massor.

Att politiker och bibliotekspersonal gor sig tillgangliga for,
soker upp och bjuder in, invanarna eller specifika grupper
verksamma i Botkyrka handlar langt om att engagera
invanarna redan i planeringsskedet. Genom invanarprojekt dar
man exempelvis skapar konst som senare blir utsmyckning pa
den nya platsen knyts invanarna till platsen redan innan den
finns. Projektledare har till och med sett att det kan vara bra

”For mig ar fragan ’vart @r du pa vag’ mer intressant
dn ’var kommer du ifran’. Min syn pa delaktighet ar att
vi mots som individer med olika kompetenser och
skapar nagonting nytt tilsammans.

Vi har fatt mandat att jobba brett och det mesta sker i

samarbete med manga olika parter. Vi har ocksa en
fantastisk personal som deltar i olika evenemang och
invanar-moten. Pa sa satt kan vi snappa upp vad som
ar aktuellt och fa nya kontakter.”

Cecilia Falk, tf bibliotekschef i Botkyrka.




att bygget ar en aning ofardigt nar det tas i bruk, eftersom det
ger utrymme for ytterligare samverkan med besodkarna, och

numera planerar man in ofardigheter i nya
projekt.

Bade Falk och Takala betonar att relationen
mellan bibliotekspersonalen och invanarna
ar A och O for att verksamheten ska bli vl
forankrad i lokalsamhallet. Sprakkafé ett par
timmar varje vecka hor numera till
basverksamheten pa fem av kommunens
bibliotek. Da satter sig personalen ner och
fikar med besdkarna, samtidigt som

man diskuterar pa latt svenska.

Okad jamlikhet genom nytt hyllsystem

Botkyrka kommun har ett ambitiost mal: Ar
2022 ska kommunens personal aterspegla
befolkningen i frdga om andelen med
utlandsk bakgrund, det vill saga 56 procent.
Takala sticker inte under stol med att man
har en bit kvar, sarskilt vad galler
representationen pa hogre befattningar, och
att det ar en utmaning att rekrytera
kompetens.

Biblioteken i Botkyrka har fyrtio anstallda.
Enligt Takala ar de flesta vita

personalen.

”Samtidigt kan det hos grupper
som ké&nner sig
marginaliserade ocksa finnas
ett behov av segregerad
verksamhet dar man inte
behover forsvara eller forklara
sig. Vi behdver respektera
ocksa det och ge utrymme for
individer att bli starkta aven
inom den gruppen, samtidigt
som vi mojliggdr nya moten.

Som tjdnsteman behover jag
kunna dela med mig av min
makt for att tillsammans med
invanarna kunna skapa platser
och verksamhet som upplevs
som relevanta fér dem.”

Cecilia Falk, tf bibliotekschef.

medelklasskvinnor som talar ett medelsprak. Fran bibliotekets
sida jobbar man for att fa in den kompetens som man saknar,
bland annat genom att rekrytera flersprakiga timvikarier, och i
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dag har man sexton sprak representerade inom den ordinarie

Nya projekt gors flersprakiga fran borjan,
befintliga koncept berikas allt eftersom.

De kommande fyra aren kommer biblioteken
i Botkyrka bland annat att satsa pa ett
uppsotkande projekt vid namn "Bokstart", dar
personalen besoker familjer som nyss fatt
barn. Ett annat projekt fokuserar
korttidsutbildade vuxna och sker i samarbete
med arbetsférmedlingen. Dar kommer man
att jobba med bland annat sjalvkansla samt
l&s- och skrivkunnighet.

Man testar &ven nya saker kopplade till
strukturerna inom biblioteket, daribland ett
nytt hyllsystem. | stéllet for att ha svenska
bocker for sig och alla andra bocker pa ett
annat stalle kommer de att samla
exempelvis alla historiebocker pa ett stalle
ordnade alfabetiskt enligt sprak. Det vill
saga, historiebdcker pa albanska forst, sen
arabiska och sa vidare. Enligt Takala
handlar det om att behandla alla sprak
jamlikt nar personalen gestaltar det fysiska
rummet. Ett annat pionjarprojekt handlar om
att stoda sprakinlarningen; pa vilket satt kan
personalen stoda sprakinlarningen i sitt satt
att bemota bibliotekets kunder?



Stod uppifran avgorande for att kunna jobba nerifran

Till synes paradoxalt maste, enligt Anna-Stina Takala och
Ceclilia Falk, ett delaktighetsprojekt forankrat i grasrotterna
alltid borja uppifran. Att jobba med delaktighet tar namligen lite
mera tid men ger mycket battre resultat. Det ar ett brokigt
arbetssatt som kraver tid och talamod. Darfér maste den
hogsta ledningen forsta och vardesatta delaktighet bade som
process och ett mal i sig.

Till sin hjalp har personalen bland annat bibliotekets
interkulturella handlingsplan. Den lyfter exempelvis upp vikten
av aterkommande fortbildning i och diskussion om
diskrimineringsgrunderna och normkritiskt tAnkande. En
annan viktig faktor ar att biblioteken slutat jobba med

”"Delaktighet handlar till stor del om enskilda
anstalldas tankar och kéanslor. Av
bibliotekspersonalen kravs en 6ppen och nyfiken
instéllning. Tank: ’Hur kan den hér personen bidra till
var verksamhet?’

Ju mer vi jobbar med de har fragorna, desto mer
inser vi hur mangfacetterad fragan om delaktighet &r.
Vi g6ér misstag och lar oss nytt hela tiden, och sa
maste det fa vara.”

Anna-Stina Takala, verksamhetsutvecklare.

24

interkulturalitet i form av enskilda projekt och istéllet integrerat
det i sitt satt att arbeta.

Du kan ta del av Botkyrkas internationella handlingsplan,

broschyren "En skrift om delaktighet” med mera pa
kommunbibliotekets hemsida, bibliotek.botkyrka.se.

HAR FOLJER ETT PAR TIPS

FRAN BOTKYRKA:

* Arbetet borjar uppifran. Kommunens hogsta ledning
behover forsta och stoda biblioteket i fraga om att jobba
interkulturellt och med delaktighet.

* Jobba med dig sjalv. Att jobba med delaktighet ar ocksa
en process med dig sjalv.

* Forbered dig. Tank ut pa forhand vad du kan erbjuda
och identifiera ditt mandat.

* Det kravs tid och talamod att bygga upp relationerna.
Varda dem aven efter att projektet tagit slut.

* Var inte radd. Var pa plats och lyssna. Du behover inte
ha alla svaren utan kan ta reda pa.

* Om mojligt — anstall mer resurser. Engagerar ni
invanare i bibliotekets arbete, efterstrav alltid att betala
|6n eller ge annan kompensation.

* Planerar ni exempelvis sommarlovsverksamhet? Bjud in
brett men jobba strategiskt mot de grupper som ni vill ska
kanna sig inkluderade.



Jag tanker sa har: Den basta inspirationen far vi av varandra.
Fredrikabiblioteken verkar i miljoer som paminner om
varandra, antingen i mindre stader eller p& centrumorter pa
landsbygden. Sprakforhallandena varierar delvis men
grundvillkoren ar de samma: Biblioteken finns pa en starkt
ensprakigt svensk alternativt svensk-finsk ort och dar det aven
finns invanare som talar andra sprak och som personalen ska
betjana. Pa grund av geografiska férhallanden kan det vara
lattare eller svarare for invanare att delta i olika former av
verksamhet, sarskilt om de inte har bil.

FOr att gora steget kort till att testa olika verksamhetsformer
bygger jag upp materialbanken enligt metoder som redan
anvands vid Fredrikabibliotek, alternativ &r under utveckling
eller sorterar under rubriken "kanske i framtiden”. Tripp-
trappmodellen ar ett enkelt satt for biblioteken att testa en ny
verksamhetsform.

Arsklockan som presenteras senare erbjuder en mojlighet for
biblioteken att uppméarksamma hogtider och traditioner som
beror besdkarna, och den vagen bidra till en kansla av
gemenskap samtidigt som man bidrar till allmanbildningen i
samhaéllet.
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TRIPP-TRAPP-MODELLEN

Nedan hittar du ett urval exempel pa mangkulturell
verksamhet pa Fredrikabiblioteken i Osterbotten och en grov
beskrivning pa hur vi gatt tillvaga. Ta garna kontakt med
biblioteket i frdga och be om tips om hur du kan starta upp
nagonting motsvarande pa ditt bibliotek. | den man flera
bibliotek erbjuder snarlik verksamhet namner jag inte alla
exempel. En del verksamhet har funnits i flera ar medan en
del ar nya for den har projektperioden.

Med hjalp av tripp-trapp-modellen, det vill sdga indelningen av
olika verksamhetsformer som antingen enkel, lite mera
kravande eller avancerad, kan varje bibliotek latt valja den
form av mangkulturell verksamhet som passar just det
biblioteket bast just nu. Verksamheten som kan se olika ut
under olika perioder eftersom den paverkas av 6vrig
verksamhet pa biblioteket, tillgangliga resurser i form av
personal samt externa samarbetspartners och besokares
behov och 6nskemal.

Ett enkelt satt att borja jobba mangkulturellt ar att utveckla
samarbetet med redan befintliga grupper som traffas pa
biblioteket. Ar det mojligt att 6ppna upp verksamheten for
personer med ett annat modersmal &n svenska eller finska?
Kan innehallet goras mera lattillgangligt och tilltalande for
personer med olika sorters kulturell bakgrund? Aven
sagostunder pa olika sprak ar ett enkelt satt att, genom
samarbeta med externa personer som beharskar det aktuella
spraket, bredda bibliotekets verksamhet och locka nya
besokare.



Mer krdvande modeller kan forutsatta att biblioteket har lite
mera tid eller andra resurser att satta pa verksamheten. Hit
raknas bland annat sprakkaféverksamhet, sagoaventyr och att
ta fram information pa flera sprak. De flesta bibliotek erbjuder
numera regelbunden verksamhet inom den har genren.

De sa kallade avancerade forslagen behover i sig inte krava
mycket mera tid eller pengar, men utgar ifran att initiativet
och/eller utformningen av programmet till stor del vilar hos
biblioteken. Den verksamheten kan samtidigt ha stérre
utdelning och effekt i det langa loppet i den man den kraver
mer direkt kontakt mellan personal och besdkare. Som
exempel kan ndmnas uppstkande verksamhet och skapande
av nya koncept.

En tumregel ar att de flesta satt ar ratt. Malsattningen ar att ha
verksamhet som bade personalen och besotkarna upplever
som givande. Eller for att citera forfattaren och antropologen
Gillis Herlitz: Det ar battre att borja pa, utvardera och forandra
under processens gang, an att aldrig komma till skott pa grund
av for hoga krav och forvantningar. Borja med kollektiva
l6sningar. Dessa kan senare modifieras enligt enskilda
individers eller gruppers behov. Det forsta hindret ar sallan
bristande sprakkunskaper utan forutfattade meningar
baserade péa hudfarg, kladsel eller andra markorer. | slutandan
handlar det om att mota en manniska.
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“Det kravs ett fortroende for att bes6karna ska lyssna
pa personalen, och det i sin tur tar tid att bygga upp.
Har har biblioteken en fordel sett bade till
arbetsomrade och satt att jobba, det vill saga att
personalen finns till for att lyssna, forsdka forsta och
ge service.”

Gillis Herlitz, forfattare och antropolog.

“Kopplingen mellan kultur och nationalitet faller pa
sin egen inneboende orimlighet. Se bara hur tidigare
stormakter godtyckligt delade upp hela kontinenter
sinsemellan. Det finns en viss koppling till kultur
eftersom langvarig politik paverkar individers
beteende. Men den kulturella gransen mellan
glesbygd och tatort har storre betydelse an att vi
kommer fran olika lander.”

Gillis Herlitz




ENKELT: Erbjud utstaliningsutrymme (Narpes)
Vad? Biblioteket erbjuder plats for invanare med

Ta in bokpaket p& olika sprék (flera bibliotek) invandrarbakgrund att stalla ut sina verk.

Hur? Antingen kommer det en forfragan fran privatpersoner
eller sa kan biblioteket kontakta personer konstnarligt
verksamma invanare med en inbjudan om att stélla ut konst i
bibliotekets lokal. Biblioteket bidrar till marknadsféringen.

Vad? Biblioteket bestéller in paket med bocker pa valfritt
sprak fran Flersprakiga biblioteket i Helsingfors.

Hur? Kontakta den som ar ansvarig for fjarrlan. Hen tar
kontakt med Helsingfors stadsbibliotek (Flersprakiga
biblioteket) med en sa utforlig bestallning som majligt. | regel
tar man in bokpaket fér tre manader at gangen.

“Vi kan hjélpa till med tips pa bra (arabiska red.
anm.) férfattare och boécker.”

Mayrm Hammadi, bosatt i Kronoby sedan atta manader.

TIPS:

Kom ihag att synligt marknadsfora att biblioteket har
extra mycket bocker pa ett visst sprak under en viss

period, aven pa malgruppens sprak. I maj 2018 stallde Jasmina Plavsic ut sina akrylmalningar vid Narpes
huvudbibliotek. Foto: Néarpes bibliotek
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Valkomsttraff for nyanlanda (flera bibliotek. Exemplet fran
Kronoby)

Vad? Biblioteket ordnade infokvallar for nyinflyttade familjer
med en bakgrund som syriska kvotflyktingar i Kronoby och
Terjarv hosten 2017.

Hur? | samarbete med integrationsenheten i Jakobstad bjuder
bibliotekspersonalen in nyinflyttade kvotflyktingar till
biblioteket. Under kvéllen beréttar personalen om bibliotekets
verksamhet och hur man skaffar ett lanekort och lanar
material. Infopankkis flersprakiga material anvands som
underlag. En tolk finns pa plats.

Biblioteket och integrationsenheten delar pa km-ersattningen
till tolken. Integrationsenheten star for tolkens lon.

Stickkafé (flera bibliotek. Exemplet fran Petalax)

Vad? | Petalax deltog syriska kvinnor och flickor med flykting-
bakgrund i den lokala marthaféreningens stickkafé hosten
2016-varen 2017.

Hur? Samarbetet mellan Petalax bibliotek och marthorna
inleddes hosten 2014. Traffarna halls pa biblioteket.
Foreningen behdver inte betala ndgon hyra for utrymmet och
deltagarna far hjalp med att bland annat hitta monster.
Marthorna star for kaffe, bullar samt garn, virk- och sticknalar
till de syriska deltagarna. De vuxna betalar tva euro for fikat
medan ungdomarna fikar gratis.
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”Fér de flesta var stickning och virkning nagonting
nytt. | bérjan kommunicerade vi mest med handerna.
Innan sommaruppehallet hade de som bott har langst,
i varje fall de yngre, lart sig svenska rétt bra. Vi inleder
den nya sasongen den 25 september (2017 red. anm.).

Fragan ar om en del av deltagarna flyttat bort. Vi
hoppas att vara syriska vanner stannar kvar pa orten
och fortsatter i var verksamhet.”

Kristina Vesterback, ordférande fér Petalax kyrkbys
Marthaférening.
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2016-2017 lockade marthornas stickkafé i Petalax s& gott som alla ortens
nyanlanda kvinnor med flyktingbakgrund. Foto: Carina Nordman-Byskata.



Vi laser tillsammans / Luetaan yhdessa (Jakobstad) Lashund (Korsholm)

Vad? Sedan 2010 har Zonta Club of Jakobstad-Pietarsaari Vad? Fran och med januari 2018 besoker en lashund
ordnat sa gott som varje vecka traffar fér kvinnor med regelbundet barn- och ungdomsavdelningen pa Korsholms
invandrarbakgrund och som vill 6va svenska eller finska. kommuns bibliotek. Besdkarna kan lasa for hunden pa vilket

sprak som helst.
Hur? Biblioteket star for utrymmet, hjalper till med

marknadsforingen och later klubben forvara material i ett skap Hur? Tack vare kontakter far huvudbiblioteket i Korsholm
pa biblioteket. Zonta star for programmet och marknadsfor bokat en lashund som besoker bade huvudbibliotek och filialer
verksamheten. ett par ganger per ar. Barn och unga, och varfor inte vuxna,

som vill lasa for hunden far boka en tid i forvag.

"Vi laser tillsammans”-verksamheten tillndr de aldsta formerna av Lashunden Zafira ar popular bland bade bibliotekspersonalen och -
mangkulturell verksamhet vid Jakobstads bibliotek. besdkarna i Korsholms kommun.
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Teaterbesok (de flesta bibliotek. Exemplet fran Jakobstad)

Vad? Besokare erbjuds mojligheten att ta del av en
teaterforestallning pa eller i samarbete med biblioteket.
Forestallningen kan handla om mangkulturella fragor som
kulturer, tolerans och demokrati.

Hur? Under hosten 2017 erbjuder Vasa teater bland annat
dramaforestallningen "Pudlar och pommes” for
lagstadieelever. Biblioteket samarbetar med Kulturbyran och
delade pa kostnaderna samt bjuder in skolelever tillsammans.

Fniss varvas med allvarligt pr hur det kan kénnas att tvingas lamna
sitt hemland pa grund av brist pd mat och vatten nar teaterpedagogen
Nina Dahl-Tallgren frAn Wasa teater traffar skolelever pa Jakobstads
bibliotek i oktober 2017.
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Laxhjalp (Korsholm, Vora. Exemplet fran Vora)

Vad? Roda korsets lokalférening i Vora och kommunen
erbjuder i samarbete med frivilliga laxhjalp till ungdomar med
invandrarbakgrund varje onsdag klockan 15 pa Vora bibliotek.

Hur? Biblioteket star till tjanst med utrymmet och bidrar till
marknadsforingen. De 6vriga aktorerna star for resten.

“Vara foréaldrar tycker att det ar bra att ldaxhjélps-
gruppen finns. Sjalv tycker jag att det ar bra att
traffarna halls pa biblioteket. Har ar tyst sa att jag kan

koncentrera mig”

Zahra Gholamzadeh som gar i hogstadiet

“Manga familjer med flyktingbakgrund &r
traumatiserade och knutna till varandra. Det maste
man ocksa respektera. Det kan ocksa uppsta konflikter

nar barnen integreras snabbare an foraldrarna. Har far
ungdomarna aven bara vara barn, leka och spela.*

Marja-Lena Sodergard, leder laxhjalpsgrupp




ersattningen till sagolésaren, hjalper till med att marknadsfora
evenemanget samt kontrollerar att sagolasaren kan ta sig till
och fran biblioteket. Sagolasaren hjalper vid behov till med att
oversatta informationen om sagostunderna till malgruppens
sprak samt sprider informationen i sina natverk utéver att hen
leder sjalva sagostunden.

Stamningen ar pa topp trots att andra varldskriget ar temat nar Eva
Hietanen, Zahra Gholamzadeh, 14, Fatemeh Hosseini, 14, och Marja-
Leena S6dergard sammanstralar i laxhjalpsgruppen pa Vora bibliotek.

Traditionell sagostund pa annat sprak an svenska eller
finska (flera bibliotek. Exemplet fran Narpes)

Vad? Biblioteket ordnar en sagostund pa ett annat sprak an

svenska eller finska, i enlighet med sprékf('jrhéllandena och To Thi Huyen Trang beréttar en klassisk saga pa vietnamesiska pa Narpes
intresset pa orten. y 9 gap p p

bibliotek den 24 april 2018. Fran och med hdsten 2018 blir sagostunder pa

o ) _ vietnamesiska och bosniska regelbundna inslag pad kommunens
Hur? Biblioteket bjuder in en sagolasare som talar huvudbibliotek.

malgruppens sprak antingen for en sagostund eller for flera.
Personalen hjalper till med att hitta litteratur, star for
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”Jag jobbade som barnskétare innan vi flyttade till
Narpes for tre ar sedan och tycker om att lasa for
barn. Nu &r jag mammaledig men smaningom

hoppas jag kunna borja studera pa exempelvis
Yrkesakademin. Att jobba med barn ar min drém.”

To Thi Huyen Trang, sagolasare vid Narpes bibliotek.

”Svenskan kommer naturligt medan vi maste jobba
mer for att han ska lara sig vietnamesiska. Pa
biblioteket lanar vi bocker pa svenska och
viethamesiska, och jag laser pa det sprak som boken
ar skriven. Sen fragar jag om det var ndgonting som
han inte forstod och forklarar da pa det andra spraket.
Det kan vara fran svenska till vietnamesiska eller
tvdartom.”

Thuy Nguyen, fordlder som besoker sagostund i Narpes.

”Vi vill stoda sprakinlarningen for invanare som
har ett annat modersmal &n svenska eller finska,
det vill saga bade hemspraket och svenska/
finskan. Det &r aven bra att barn far 6va sig i att
lyssna och anvanda sin fantasi.”

Kristine Bardeén, biblioteksfunktionar i Narpes.
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TIPS:

* Se listan med sagolasare i din region.

* Genom att ordna flera sagostunder dkar ni chansen att
malgruppen ska hitta verksamheten.

* Ta samtidigt in ett storre paket bocker pa det aktuella
spraket, och marknadsfor det.

* Ordna separat program for foraldrarna under tiden.

* Var flexibel och 1at sagostunderna anta den form som
tilltalar malgruppen; traditionell sagoléasning, dockteater,
fritt berattande, sagoaventyr ...

Tematraffar for kvinnor (Korsholm)

Vad? Smedsby marthaférening rf ordnar cirka en gang i
manaden tematraffar for nya och mer etablerade kvinnor vid
huvudbiblioteket i Korsholm. Syftet ar att 6va svenska och lara
kadnna varandra. Teman kan vara handarbete, kvinnors
stallning eller litteratur som stéder sprakinlarningen.

Hur? Biblioteket kontaktar Smedsby marthaférening rf med
fragan om de vill ordna tematréaffar for nyanlanda kvinnor.
Biblioteket star for utrymmet och marthorna for innehallet.
Ibland ordnas traffarna pa andra platser, som vid brod- och
bullabakningen da man lanar ett undervisningskdken i en
intilliggande skola. Samtliga bidrar till marknadsféringen.



Hur? Jag traffar lokala flyktinghandledare och socialarbetare
under ett seminarium och fragar ifall de har verksamhet som
de skulle vilja forlagga till biblioteket. Det visar sig att de garna
flyttar sina traffar till biblioteket for att skapa en naturlig kontakt
mellan ungdomarna och biblioteket som samhallsarena. Via
direktkontakt med biblioteket bokar gruppen ett motesrum dar
traffarna halls.

”Dartill har vi regelbundet tjejkvallar, da vi i grupp
traffar enbart flickorna och pratar med dem om olika
saker, pysslar med dem och sa vidare. Mojligheten att

ha temakvallar i biblioteket éar jdttebra!*

Mikaela Sjoblom, socialarbetare vid Lumina och Villa
Miranda i Jakobstad.

i

"Kvinnor och kakor langs Kyro &lv" och manga andra bocker vacker
Blandine Mirindis och Jeanette Nyirhabinezas intresse under kvinnotréaffen
i Korsholm i april 2018. Dagens tema &r LL-litteratur, ljudbdcker, fakta- och
temabdcker. Bibliotekarie Tina Back visar oss runt.

Forelasning om finlandsk halsovard pa arabiska
(Jakobstad)

Ungdomskvallar fér barn med flyktingbakgrund

(Jakobstad) Vad? Syrien-Finland vanskapsférening rf ordnade en arabisk

forelasning om halsovarden i Finland i grupprummet pa
Jakobstads bibliotek. For barnen ordnades samtidigt en

Vad? Lumina och Villa Miranda, tvd enheter som jobbar med . .
sagostund pa arabiska.

barn och unga vuxna med bakgrund som ensamkommande
flyktingbarn, ordnar temakvallar for ungdomar i aldern 16-21

ar. Traffarna handlar om saker som bilkop och privatekonomi. Hur? Under varen bjuder jag in representanter for Syrien-

Finland vanskapsférening rf for att, tillsammans med
bibliotekspersonalen, fa veta mer om foreningens verksamhet
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och utreda samarbetsmojligheterna. Under motet presenterar
biblioteket sin verksamhet och delar ut information pa
arabiska. Foreningarna berattar om sin verksamhet och vilka
behov de ser bland sina medlemmar.

Diskussionen utmynnade i en plan for hur féreningarna och
biblioteket kunde samarbeta, pa samma séatt som biblioteket
samarbetar med andra foreningar. Kort darefter bokar den ena
féreningen grupprummet for en arabisk forelasning om = . L . er o ATE . i
halsovarden i Finland, med en lakare pa plats for att svara pa gﬂﬁ;tﬁ;djriiﬁ’ﬁjﬁf’: ﬂtf &.‘;‘:;' R 4’:" w““:;
fragor. FOr barnen ordnas samtidigt en sagostund pa arabiska. . ol 1Sl G S, ¥ Aol gy )
Biblioteket star fér utrymmet och bidrar till att marknadsféra R,
forelasningen. Foreningen star for programmet och Gversatt . S :
material fér marknadsféringen. it e ke
s 8 Lo i oy g ) Al i Al Iy i sy S oS jlaiaa | wSUSL
5 palaa ac 4a
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TIPS: Syrien-Finland vanskapsforening rf ordnade en arabisk forelasning om

halsovarden i Finland med en lakare pa plats vid Jakobstads bibliotek den

é&.a.//{)[c_)//uc Sﬂbwléjﬂlﬁlu,%wi YEE, Y ,A!.:A..lu”f_,g

e

* Konceptet kraver att det etableras en kontakt mellan 14 april 2018.

personalen och foretradare for foreningen/sprakgruppen.

* Bade personalen och malgruppen har nytta av att lara Traffar kring mat, handarbete och naturupplevelser
kanna varandra. (Jakobstad)

* Vaga bjuda in besokare av den enkla anledningen att vi vill

lara kanna vara besokare. Vad? Pietarsaaren Marthar ry med flera ordnade flera

* Kunskapen om vad biblioteket har att erbjuda &r ibland finsksprakiga tematraffar pa biblioteket.

begransad till utldning av bécker, vilket gor att vi inte nar alla Hur? Pietarssaren Marthat ry deltar tillsammans med
som kunde ha nytta av biblioteket. lokalavdelningar inom Finlands réda kors och Mannerheims
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barnskyddsférbund i projektet "Parasta yhdessa”. De ordnar
traffar for kvinnor, man och barn med invandrarbakgrund.
Teman ar mat, handarbete och naturupplevelser. Biblioteket
bjuder pa kaffe och kex.

Halso- och samhéllsinfotraffar for arbetskraftsinvandrare
(Korsnas)

Vad? | bérjan av 2018 ordnas under ett par manaders tid
bosniska informationstraffar riktade till arbetskraftsinvandrare i
regionen pa biblioteket.

Hur? Via Kust-Osterbottens samkommun K5 (kontaktperson:
Lilian Ivars), haller samhalls- och halsokommunikattren
Senada Arnautovic ett antal traffar kring héalsa och
samhallsinformation pa biblioteket. Biblioteket star for
utrymmet.

“Det verkar lattare for invandrare att komma till
mamma-barn-grupper som jag leder nar de vet att jag
ocksé ar invandrare. For en del ar troskeln till att delta
i andra grupper hég.”

Senada Arnautovic, jobbar med invandrare via Folkhalsan
och Roda korset.
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Skénhetskvall for kvinnor med flyktingbakgrund
(Kronoby)

Vad? Varen 2018 ordnar biblioteket en skdnhetskvall for
kvinnor med flyktingbakgrund.

Hur? Biblioteket ordnar i samarbete med integrationsenheten
och yrkesutbildaren Optima i Jakobstad en skdnhetskvall for
kvinnor med flyktingbakgrund. Biblioteket star for utrymmet
(skyddat fran insyn), samt sma omkostnader for kaffe, saft och
kex. Via Optima far personalen forslag pa studerande som
kan leda programmet under kvéallen.

KRAVER LITE MER:

Basinformation och reklam pa flera sprak (flera bibliotek)

Vad? Biblioteket tar fram basinformation och marknadsfor
evenemang pa flera sprak.

Hur? Biblioteket tar fram basmaterialet om exempelvis
bibliotekets utbud av tjanster. Om biblioteket inte sjalv har
resurser att dversatta materialet till flera sprak kan personalen
stka samarbete med exempelvis lokala integrationsprojekt
eller nyanlanda pa orten alternativt féreningar vars
medlemmar har de ratta sprakkunskaperna. Var alltid noga
med Oversattningen. Professionella 6versattare
rekommenderas. Anlitas privatpersoner — ge alltid nagon form



av ersattning. Vid samarbete med EU-projekt eller
motsvarande, se till att relevanta logon inkluderas.

Placering och skyltning (Jakobstad)

Vad? Varen 2018 moblerade man om pa barn- och
ungdomsavdelningen for att ge mera plats at barnbocker pa
andra sprak an svenska eller finska. Samtidigt forbattrade
man skyltningen.

Hur? Genom att gallra i materialet frigjordes utrymme som
numera anvands for att presentera barnbdckerna varje
sprakgrupp for sig.

”Projektet resulterade i att vi fick battre dverblick
over vart bestand och vilka sprék vi borde ta in
mera material pa, om pengar finns. Samtidigt kan
vi presentera materialet pa ett mera tilltalande satt
och det ar numera lattare att férevisa det for vara
besokare. Utlaningen av bland andra arabiska
boécker har dessutom ékat.”

Asa Enquist, tf chef fér barn och ungdoms-
avdelningen i Jakobstad.
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Berattarkvall (Korsnas, 2017)

Vad? Biblioteket bjuder in storyteller Maria Serrano for
skolbesok, berattarkvall och sagostund.

Hur? Biblioteket bjuder in Maria Serrano som talar dels kring
sin framlidne spanske far, dels om berattande som konst.
Tillsammans med bibliotekschefen besdker de skolor under
tva dagar, haller en workshop for larare, en kvallsforelasning
Oppen for allmadnheten samt en sagostund for elever i skolans
forberedande grupp (syrisk saga och med tolk pa plats).

Mot forfattaren-evenemang (Jakobstad, 2017)

Vad? Biblioteket ordnar evenemanget "Meet the author: Hope
Nwosu och Sarah Razai” (pa engelska).

Hur? Biblioteket ordnar en 6ppen tillstallning dit de bjuder in
forfattarna Hope Nwosu och Sarah Razai. Tillstallningen gar
pa engelska. | samband med evenemanget halls en intern
fortbildning dar personalen lar sig mer om nigeriansk litteratur,
International bookclub-verksamheten i Kristinestad och hur det
ar att vara ny i Finland.



”Valkommen till biblioteket”-drop in (Jakobstad)

Vad? Fran och med hosten 2017 valkomnar personalen pa
biblioteket speciellt alla invandrarfamiljer den sista torsdagen
varje manad, klockan 17-20.

Hur? Genom att ta in extra personal och informera pa
svenska, finska, engelska, somaliska, persiska och arabiska
vill personalen sanka troskeln for personer med
invandrarbakgrund att besoka biblioteket. Personalen visar
runt pa biblioteket, hjalper besokaren att skaffa lanekort och
hitta bocker pa olika sprak.

“I varje grupp finns det nyckelpersoner genom
vilka man kan na resten. Sen kan man ocksa fraga
sig om alla vill jobba med integration eller bli
integrerade? Alla vill inte det. Satsa pa de som ar

intresserade. Tids nog brukar de ointresserade
lockas med.”

Gillis Herlitz, forfattare och antropolog.

TIPS:

Se till att sprida informationen i alla tillgangliga natverk,
framfor allt i samarbete med personer inom den tilltdnka
malgruppen.
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Tack vare kampanjen vid Jakobstads bibliotek vet Fredrikakoordinatorn
exempelvis numera att "maktabadda” betyder bibliotek pa somaliska.

Sprakkafé (Larsmo)

Vad? Varen 2018 startar kommunbiblioteket i Larsmo ett
sprakkafé. Syftet ar att tva kvallar per manad erbjuda personer
som vill 6va svenska en chans att gora det, samtidigt som
kaféet blir en motesplats for nya och mer etablerade ortsbor.

Hur? Biblioteket star for lokalen, kaffe, te och saft, hjalper till
med marknadsforingen samt star for sagolasaren alternativt



annat lett program for barnen. Biblioteket sbker aven
samarbetspartners som kan agera vard for kaféet under en Vi har linge tinkt att det vore roligt att ordna ett
sprakkafé, dels for att valkomna vara nya invanare,
dels erbjuda ett utrymme for folk att traffas over

manad (tva traffar). Som vard hjalper organisationen/de

frivilliga till med att sprida information till bagge malgrupperna;
de som behover 6va svenska samt de som kan stélla upp som o "
sprakligt bollplank. Det ar viktigt att se till att det finns sprakliga och kulturella granser.”
tillrackligt manga med starka kunskaper i svenska pa plats.
Vardskapet ger samtidigt gruppen en chans att gora reklam Beatrice Villman, bibliotekschef i Larsmo.
om sin ordinarie verksamhet.

”Sprakkaféet ar ett trevligt alternativ nér vi vill umgas.
Nar ndgon av oss bjuder hem den andra ar den ena
parten alltid upptagen med att koka kaffe och servera.
Har far alla sitta ner och umgas.”

Lovisa Fellman, aktiv som vanfamilj och deltagare i
sprakkaféet pa Larsmo bibliotek.

”Sprakkaféet och sagostunderna ar bra. Har kan
manniskor med olika bakgrund, till och med fran
grupper som kan ha legat i strid med varandra,
traffas och svetsats samman. Samtidigt far barnen
stod for sitt modersmal.”

"Det ar jatteroligt att komma hit och traffa kompisar! Alla diskuterar med
varandra, barnen leker med varandra. Vi &r som en enda stor familj. Alla
finlandare &ar snélla men Larsmoborna ar extra snélla", sager Majsam
Abisin (mitten), tillsammans med dottern Lara Wadah, svarmor An Tisar
Gename och svagerska Waiaa Aij Aga pa sprékkafé i Larsmo i april 2018.

Alma Kozic, Roda korset i Larsmo.
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“Att delta i sadan har verksamhet ger perspektiv.
Det vore kul att ordna nagonting mer i samband
med de har traffarna. Pa en liten ort maste man
samordna for att det ska bli en publik.”

Peter Hauptmann fran Larsmo kommuns kulturenhet
ser en stor potential i sprakkaféet.

Sagoaventyr p& andra sprak an svenska eller finska
(Nykarleby, Jakobstad. Exemplet fran Nykarleby)

Vad? Varen 2018 bjod stadsbiblioteket i Nykarleby pa
sagoaventyr pa ryska och ukrainska.

Hur? | samarbete med Yuliia Kozak ordnar personalen en
sagostund med knorr for barn med ryska eller ukrainska som
hemsprak. Sagolasaren berattar, med assistans av
personalen, bland annat Zacharias Topelius saga "Walters
andra aventyr” (Walter pa Himmelsberget) som dockteater.
Barnen far utféra uppdrag som tar dem till olika delar av
biblioteket, och dansa till musik med koppling till en av
sagorna.

Biblioteket har i ett tidigare skede latit dversatta den lokala
sagan till malgruppernas sprak, samt skapat rekvisitan till
dockteatern. Biblioteket bistar i planeringen, marknadsféringen
och genomférandet, samt for ersattning till sagolasaren.
Sagolasaren planerar programmet och bistar med
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oversattning av infomaterial. Samtliga sprider informationen i
sina natverk.

Under sagoaventyret i Jakbstad i maj fick barnen utféra olika uppdrag for
att hitta skatten, som bestod av bécker. Dartill fick de saft och kex.

Sagostigen (Korsnas)

Vad? | november 2017 bidrar biblioteket till en utedag for
nyinflyttade Korsnasbor med flyktingbakgrund.

Hur? Bibliotekspersonalen, vildmarkaguiden Fred Sédergran
och flyktingenheten planerar tillsammans en utedag for



nyanlanda. Malet ar att kombinera natur och litteratur; att
erbjuda de nya invanarna spraktraning samt en
naturupplevelse och chans att dela med sig av sin praktiska
kunskap samtidigt som de far lara sig mer om finlandsk natur
och sin nya hemort.

Biblioteket hjalper till med att valja en saga som passar att
berattas med naturen som fond, tips pa sagolasare, fardkost
samt guidens I6n. Vildmarksguiden gor upp det 6vriga
programmet, ser till att det finns lamplig utrustning pa den
plats dar man haller rast, samt leder utfarden. Flyktingenheten
star for tolkens 16n samt sprider informationen.

Infor utfarden ordnar guiden en forberedande traff for de
vuxna. Andra gangen var aven barnen inbjudna. Dessvarre far
sagoberattaren forhinder i sista minuten men nya liknande
evenemang ar under planering. Aven en tredje traff ordnas
och da gor guiden julkransar tillsammans med gruppen.

“Att fa hora sagor eller se sagor spelas upp fér sig ute
i naturen har ett mervéarde. Scenografin finns fardigt.
Hans och Greta, Rodluvan ... Det finns manga

berattelser med anknytning till naturen.”

Carola Backstrom, bibliotekschef i Korsnds, om
samarbetet med vildmarksguiden Fred Sédergran.
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“Det kdnns meningsfullt och pa ett bra satt
utmanande att jobba med nyanlanda. Samtidigt ar det
inte sa stort skillnad pa den har och andra grupper
som jag jobbar med. Naturen behandlar alla lika.”

Fred Sodergran, vildmarksguide om samarbetet med
Korsnas bibliotek.

Tyvarr fick sagoberattaren forhinder i sista stund, men enligt vitthesmal har
deltagarna 4nda sa roligt att man far senarelagga hemfarden. Nya
sagostunder utomhus &r under planering. Foto: Fred Sddergran.



Mellandsternafton (Korsnas)

Vad? | mars ordnas en for allmanheten 6ppen kvall med
orientalisk mat, musik och dans pa biblioteket.

Hur? Biblioteket bjuder i samarbete med Osterbottens
férbund, kommunens flyktingmottagning och engagerade
invanare in ortsbor och externa samarbetspartners till en
gemenskapskvall. Biblioteket star for lokalen, forbundet bidrar
med pengar och stod, och invanarna tillreder maten samt
bidrar till programmet med hjalp av de anstéllda vid
flyktingmottagningen. Samtliga sprider informationen, liksom
hjalpte till under kvallen.

Utover matkvallen ordnas en pysselkvall pa biblioteket (i
samarbete med Petra Sundholm). Dartill planeras en ny utfard
med vildmarksguiden Fred Sédergran och Sanida Bosniakovic
som laser en saga.

“Vi behéver fler evenemang som det hér i kvéll och fler
vanfamiljer at de tre syriska familjerna som bor har.
Det far gdrna vara barnfamiljer.”

Maria Stenbacka, flyktingkoordinator i Korsnas, om
Mellandsternkvallen pa Korsnas bibliotek och kommunens
utmaning att fa nya invanare att stanna kvar pa orten.

Tre (fyra) som personifierar ordet teamwork - pa sjalvaste kvinnodagen
dessutom: bibliotekschef Carola Backstrom, Seija Punnonen fran
Osterbottens forbund och kvéllens masterkock Fidan Daruish samt ljuva
Nursam, 6 manader.

“Det har alltid varit latt att samarbeta med biblioteket i
Korsnas. Troskeln for att komma hit &r 1&g och
personalen ar 6ppen for att testa nya
verksamhetsformer.”

Seija Punnonen, projektledare vid Osterbottens forbund.
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“Ibland undrar jag om jag gor rétt men oftast far jag
bara lust att nypa mig i armen: Ar det har verkligen
sant? Kan man fa ha ett sa har rikt arbetsliv? Alla
dessa mdten med olika slags manniskor. Den nya
bibliotekslagen betonar delaktighet och biblioteket
som traffpunkt. Jag har ocksa alltid upplevt
Korsnasborna som intresserade och engagerade. Jag
har ocksa haft en del fordomar men de har kommit pa
skam. De flesta manniskor ar behagliga och enkla att
umgas med. Folk édr godhjadrtade.”

Carola Backstrom, bibliotekschef i Korsnas.

“Jag har ett par b6cker hemma. Men den enda
gangen jag talar svenska ar i skolan och nar jag gor
laxorna. For de mindre barnen kunde biblioteket ha
leksaker och pysselgrejer. Varfor inte visa tecknade
filmer pa fredagskvallarna? Ar filmerna p& svenska
ovar barnen samtidigt spraket. Det har - och om det
fanns fler datorer att spela pa, ett pingis- eller
biljardbord och ni salde godis och saft - skulle ocksa
locka finlandska barn och unga till biblioteket.”

Ashraf Albusalih, 14 a&r och bosatt i Korsnas sedan slutet
av 2015.
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Poetry Open Mic-evenemang (Kristinestad, Jakobstad)

Vad? Under varen respektive sommaren star biblioteken som
vard for varsitt publikevenemang med poesi och musik pa
flera sprak.

Hur? Initiativet kommer antingen fran biblioteket eller fran en
extern part. Syftet ar att ge utrymme for olika roster att horas.
Biblioteket star for utrymmet och eventuell teknisk utrustning,
samt bidrar till marknadsforingen och vid behov till att soka
medverkande poeter for att forsakra sig om att det finns
tillrackligt med poeter pa plats.

Projektet "Beratta mera!” (flera bibliotek)

Vad? Genom projektet "Beratta mera! — om storytelling som
redskap i arbetet med hallbarhetsfragor pa daghem och

forskolor i Jakobstadsnejden” testar sex bibliotek nya satt att
jobba med barn och smabarnspedagoger under 2017-2018.

Hur? Via Fredrikakoordinatorn far biblioteken erbjudande om
att delta i universitetslektor Ann-Christin Furus projekt "Beratta
mera!”. Av biblioteken som deltar valjer de flesta att skicka
boklador med ett riktat innehall (t.ex. barnbocker pa temat
tolerans, demokrati, mangfald ...) till en forskola eller
daghemsgrupp pa orten. En del bestker gruppen och laser
sagor for dem dar alternativt bjuder in dem till biblioteket, samt
bearbetar temat med barnen efterat. Avslutningsvis utvarderas
bibliotekspersonalens, pedagogernas och barnens
erfarenheter.



Bibliotekspersonal deltar &ven som workshopledare och jag
sitter i en panel i samband med slutseminariet. Genom sitt
deltagande deltar biblioteken aven i slutprodukten som ar ett
inspirationsmaterial for bland andra smabarnspedagoger.

AVANCERAT:

Biblioteket tar in fler bocker pa fler sprak (flera bibliotek)

Vad? Som del av bibliotekens basverksamhet utvidgas
mediebestandet sa att det inkluderar mer material pa andra
sprak an svenska och finska.

Hur? Orsaken till att det har, en del av bibliotekens mest
grundlaggande uppgifter, ordnar under det avancerade arbetet
beror pa utmaningarna som ibland hanger ihop med
materialinkop pa olika sprak. Har biblioteket rad att kdpa in
bocker (de ganger som man inte vill eller kan lana in bocker
genom regionlan eller frAn Flersprakiga biblioteket i
Helsingfors)? Hur ska personalen veta vilka bocker och
forfattare som kan tankas intressera invanarna pa orten? Och
hur fa tag i de 6nskade bockerna/forfattarna om de inte finns
att tillga via de vanliga inképskanalerna?

For att kunna erbjuda ett intressant utbud har personalen vid
Fredrikabiblioteken bett om hjalp med att fa tips pa litteratur
och forfattare som kunde intressera besdkare med ett annat
modersmal &n svenska eller finska. Som ett steg pa vagen har
jag, i samarbete med en handfull bestkare med olika
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modersmal och bakgrund, forsokt sammanstalla listor tips pa
bocker som kan tankas intressera barn, unga och vuxna med
ryska, arabiska, bosniska eller ukrainska som modersmal.
Dessa listor har distribuerats till Fredrika biblioteken.

| takt med att vi far in allt fler 6nskemal om litteratur pa andra
sprak an svenska eller finska, eller forfattare vars verk framst
getts ut pa andra sprak, uppstar ocksa situationer nar
personalen har svart att fa tag i material. En mojlighet som
namnts ar att samkora en del inkOp av material pa sprak som
annars ar svara att fa tag pa, da utmaningen ar den samma
for samtliga Fredrikabibliotek. For att komma vidare i arbetet
har jag formedlat tips pa inkopskanaler fran Flersprakiga
biblioteket i Helsingfors och biblioteken i Botkyrka kommun,
Sverige, till Fredriknatverkets arbetsutskott.

”For att fa bocker med ett gott sprak kunde biblioteken
kopa in bocker direkt fran Vietnam. Overlag kunde det
finnas mer bocker pa viethamesiska pa biblioteket. De

fa som finns har vi lanat och last ut efter ett par
besok.”

Thuy Nguyen, foralder under sagostund i Narpes.




”Jag skulle uppskatta om biblioteket hade exempelvis
mer romaner pa arabiska. Ibland tar personalen in ett
extra bokpaket for en tid men det vore roligt att aven
utover dessa kunna sticka sig in och lana bocker nar

andan faller pa.”

Nabila Alijandali, Fhilleinstruktor.

Uppsodkande verksamhet (flera bibliotek. Exemplen fran
Narpes och Jakobstad)

Vad? Uppsokande verksamhet dar biblioteket bjuder in
enskilda personer eller grupper alternativt bjuder ut sig sjalv
for att informera om bibliotekets verksamhet och tjanster.

Hur? Biblioteket kontaktar exempelvis skolor, sprakkurser for
vuxna invandrare, tehus for invandrarkvinnor eller instanser
som erbjuder arbetsforberedande sysselsattning for vuxna,
och erbjuder dem att biblioteket besdker dem alternativt att
gruppen kommer till biblioteket. Ett annat satt ar att bjuda in
enskilda personer eller representanter for féreningar for att
lara kédnna varandra, informera om bibliotekets tjanster och
undersdka majligheterna till samarbete. (Se tidigare exempel
"Arabisk forelasning om halsovarden i Finland”)

* | Narpes besotker med sina magiska sagostunder samtliga
daghem en gang per ar. Pa det sattet nar biblioteket aven
barn med en bakgrund inom flera sprak eller kulturer.

44

* | Jakobstad har biblioteket varit i kontakt med bland andra
spréklararna pa Yrkesakademin i Osterbotten, svenska och
finska Arbis, Kvarnen i Kronoby och Kredu i Nykarleby for att
utveckla samarbetet. Bibliotekspersonalen bestker
sprakklasserna dels for att informera, varefter eleverna
besotker biblioteket.

Malet med traff #1 (ute pa faltet: Ge info om vad biblioteket ar,
star for och kan erbjuda, fraga malgruppen vad de 6nskar sig
av biblioteket, samt guida dem pé& bibbans webbsida och
uppmuntra gruppen till att gilla biblioteket och
Fredrikakoordinator pa FB och Instagram for att fa mer
information om aktiviteter.

Malet med traff #2 (pa biblioteket): fordjupad kontakt, majlighet
att stalla fragor, lana material och anvanda biblioteket.
Personalen kan erbjuda svar pa malgruppens tidigare fragor
och 6nskemal om aktivitet, samt ge datum for evenemang och
aktiviteter.

Dartill skickar biblioteket ut nyhetsbrev till lararna om vad som
ar aktuellt pa biblioteket, for att dessa vid behov ska kunna
baka in det i sprakundervisningen.



“Jag minns hur stort det kandes att fa ta hem
avskrivna bocker fran biblioteket. Jag blev sa
inspirerad att jag hamtade in tva kassar avlagda
bocker paryska. Det ar ocksa ett sétt att skapa
relationer, att be folk donera sina gamla bécker.

Mitt tips till biblioteken ar att ta in de stora klassiska
verken fran olika lander, pa originalsprak och
Oversatta till svenska eller finska. Det skulle
uppskattas bland oss vuxna.”

Natalia Storm, lifecoach.

“Det kan vara svart att komma till eller hitta pa ett
bibliotek om en person inte tidigare last eller kunnat
skriva. Da ar det bra om personalen har tid att visa
bécker, flimer och ljudbdcker. En annan sak som ar

brai dag ar att manga saknar printer hemma och
kommer till biblioteket for att printa eller skdta
myndighetsarenden.”

Ramieza Mahdi, politiker och sakkunnig inom integration.
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Stod till spraklarare och andra pedagoger (flera bibliotek.
Exemplet fran Narpes)

Vad? Biblioteket samarbetar med Datero, speciallarare pa
hdgstadiet och de av kommunens larare vars elever studerar
sprak (svenskalfinska) pa heltid. Syfte: att uppmuntra eleverna
till sprakinlarning och stéda pedagogerna.

Hur? Biblioteket och pedagogerna traffas. Biblioteket tipsar
om material (bland annat ljudbdcker) som lararna kan
anvanda samt tar in stodlitteratur till bade eleverna och
pedagogerna. Personalen bidrar &ven med bokprat och annat
som kan inspirera eleverna.

Varen 2018 inledde biblioteket dven ett utokat samarbete med
dagvarden. Biblioteket ordnar bokkafé for ansvarspersoner
fran varje enhet tva ganger per ar. Under dessa far
dagvardspersonalen tips om litteratur (branschlitteratur for
personalen och hoglasnings/faktabdcker for barnen). Har kan
personalen aven inkludera bocker pa temat som kulturell
mangfald och sprakutveckling.

“Om barnen inte far tala bosniska sinsemellan kan de
borja skammas for sitt modersmal, och lar sig darmed
ocksa samre svenska. Alla lar sig ett nytt sprak bast

om de forst kan sitt modersmal.”

Senada Arnautovic, jobbar med invandrare via Folkhalsan
och Rdda korset.




Sprékpraktikant (flera bibliotek)

Vad? Biblioteket tar emot en sprakpraktikant med intresse av
att Ova svenska eller finska samtidigt som hen arbetar pa
biblioteket.

Hur? Vanligtvis ar det praktikanten som kontaktar biblioteket
med en férfragan om en praktikplats for en kortare eller langre
tid. Beroende pa personens sprakkunskaper och tidigare
arbetserfarenhet kan hen hjalpa till med olika uppgifter pa
biblioteket. Praktikanten behdver handledning.

"Jag hoppas att biblioteken ska hjalpa mig att 6va
min svenska, till exempel sa att jag ibland far komma
in och smaprata med personalen.

Jag hoppas ocksa att biblioteken kan stddja mina
barn att lara sig arbiska. Syriska barn som lamnat
landet nar de var sma alternativt fotts i ett annat land
kanske forstar och talar arabiska men kan ibland inte
alla ord eller siffror, lasa eller skriva pa arabiska. De
behover en stadig grund for att kunna lara sig ocksa
andra sprak ordentligt."

Ahmad Alkhalaf, bosatt med fru och barn i Nykarleby
sedan ett ar.
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TIPS:

* Att erbjuda sprakpraktik kan vara till nytta for bade
praktikanten och biblioteket som, férutom hjalp med
vissa rutinuppgifter, kan fa hjalp med exempelvis
oversattning eller ordnande av evenemang pa olika
sprak.

* Utga ifran individen och hens styrkor och kombinera
om modjligt dessa med bibliotekets och besdkarnas
behov. Ta tillvara praktikantens kunskap, kontaktnat
och nya idéer.

Bokpéasar med barnbtcker (Vora)

Vad? Biblioteket erbjuder bokpasar med lattlasta barnbocker
som distribueras till daghem pa orten. | pasen ingar aven
information om vikten att tidigt bérja med hoglasning. Via
daghemmen nas aven familjer med invandrarbakgrund och
andra generationens invandrare.

Hur? Biblioteket ansdker om och beviljas extern finansiering
for projektet. De erbjuder kommunens daghem av vilka tre
nappar pa mojligheten att ta emot sagopasar. Efter att
projektet slutforts funderar man pa att séka ny finansiering och
vidga konceptet (se under rubriken "pa gang”).



“Systern fran havet upplever jag som en rétt svar
bok. Darfor skickade jag med en utprintad och
laminerad bild av en familj, tva ballonger och en
fabulerad namnlapp, en sddan som krigsbarnen hade
néar de skickades till Sverige.

Pa dagiset blev de valdigt ivriga dver det forsta

paketet. De har ringt och fragat nar nasta paket
kommer. | januari kte det andra paket ut. Nar
projektet tar slut ska jag aka ut till dagiset och
diskutera hur de vill fortsédtta samarbetet.”

Annika Friman, biblioteksfunktionar i Vora, pa tal om
projektet “Beratta mera!”
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e De far ungefar 80 9 oy Sitt ordforrad
frén att 1isa eller att bli last for

En 17 &ring som laser ofta kan mellan
50 000 — 70 000 ord.

En sjuéring kan i genom snitt 7 000 ord. Attio procent av sitt ordférrad far
hen fran att lasa eller att bli last for.



Babypoesi for 0-1-aringar (Narpes, Nykarleby. Exemplet
fran Nykarleby)

Vad? Klockan 10.00-10.30 varje onsdag i november bj6d
biblioteket pa babypoesi for barn i aldern 0-1 ar och deras
foraldrar alternativt annan narstaende vuxen.

Hur? En biblioteksfunktionar med intresse for fragan
forbereder samlingarna. | samarbete med barn- och
modraradgivningen besoker hen grupper for blivande och
nyblivna foraldrar, samt en féraldra-barngrupp for att gora
reklam for babypoesin. Man vinnlagger sig om att nd aven
blivande och nyblivna foraldrar med invandrarbakgrund.
Genom att sprida informationen via den lokala Rdda korset-
avdelningen férsoker man na aven hemmavarande foraldrar
med invandrabakgrund och barn i malgruppen.

”"Basen i babypoesin utgérs av rim, ramsor, enklare
sanger och rorelser. Pa det sattet kan alla delta
oavsett sprak. Forhoppningsvis kan nyanlanda
vuxna lara sig exempelvis kroppsdelarna nar jag
visar rorelserna med hjélp av en docka.”

Johanna Haggblom, biblioteksfunktionar i Nykarleby.
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"Det &r en grundlaggande réattighet att fa delta i samhallet. Foraldraskapet
ar universellt. Poesitraffarna kan erbjuda en gemensam plattform oavsett
modersmal eller livssituation”, sdger Johanna Haggblom. Foto: Johanna
Haggblom.



Filmvisning och intervju med Ara Peshraw (Korsnas,
Larsmo och Jakobstad. Exempel fran Larsmo och
Jakobstad)

Vad? | maj bjod biblioteken i Larsmo och Jakobstad in
filmproducenten Ara Peshraw for att visa hans film "Brader”
(2017), samt intervjua honom infér en publik bestaende av
unga i hogstadiealdern.

Hur? Efter tips fran Korsnas bibliotek kontaktar jag Ara
Peshraw angaende att visa hans film pa flera Fredrikabibliotek
samt intervjua honom infor publik. Biblioteken i Larsmo och
Jakobstad nappar pa erbjudandet. | Larsmo visas filmen for
elever i Cronhjelmskolan och i Jakobstad under en for
allmanheten 6ppen ungdomskvall pa biblioteket.

Fredrikaprojektet betalar for ratten att visa filmen samt bidrar
med min insats som intervjuare och sammanstallare av
pressmaterial. Ungdomsfullmaktige i Jakobstad hjalper till med
marknadsforingen. Kulturbyran i Jakobstad/projektet Kulturell
mangfald gor posters och star for km-ersattningen, och
Larsmo bibliotek star for arvodet till Peshraw. Samtliga bidrar
till marknadsforingen.

"Jag skulle uppskatta om det ordnades mer
evenemang pa biblioteket, till exempel forelasningar
eller filmvisningar. Ibland kommer folk hit bara for att
umgas. Det ska ocksa vara okej."

Ara Peshraw, narvardarstuderande och filmproducent
bosatt i Narpes sedan tre ar, om hur biblioteken borde
utveckla sin mangkulturella verksamhet.
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Filmproducenten Ara Peshraw (t.h) och jag diskuterar filmen "Brader”, hur
det ar att vara ung och ny i ett sammanhang och om att tro pa sig sjalv och
tanka positivt infor engagerade ungdomar i Cronhjelmskolan i Larsmo. Pa
kvallen visas filmen och vi diskuterar vidare pa biblioteket i Jakobstad.
Foto: Beatrice Villman.

Malmedvetet bygga och starka relationerna med den
tilltankta malgruppen (Jakobstad)

Vad? Som del av bibliotekets arbete fér 6kad delaktighet och
forankring av den mangkulturella verksamheten stammer
personalen traff med representanter for den tilltdnkta
malgruppen.



Hur? Biblioteket besluter tillsatta en arbetsgrupp som under
kravldsa traffar moter representanter for den sa kallade
mangkulturella malgruppen. Syftet ar att skapa kontakter, 6ka
kanslan av delaktighet och forankra bibliotekets verksamhet i
verkliga behov.

Under varen 2018 bjuder jag i egenskap av
Fredrikakoordinator in representanter for tva nygrundade
féreningar - Syrien-Finland vanskapsféreningn rf och Arabien
och arabiens vanner rf - till var sitt méte om ca en timme. Via
socialarbetaren vid Lumina och Villa Miranda, som ordnar
ungdomstréaffar pa biblioteket, far vi tips pa ett par unga
personer som kan tankas intresserade av att diskutera
bibliotekets mangkulturella verksamhet.

Under traffarna presenterar féreningarna sin verksamhet samt
behov. Biblioteket presenterade sin verksamhet, med speciell
fokus pa de delar dar man kunde téankas samarbeta med
féreningen inom ramen for bibliotekets karnuppdrag. Med
ungdomarna fors allménna samtal om hur biblioteket kunde
utveckla och marknadsféra sin verksamhet for att battre na ut
till unga.

Traffarna utmynnar i ny konkret verksamhet pa biblioteket och
planer pa framtida samarbete. Férutom en inblick i vardagen
for invanare med ett annat modersmal an svenska eller finska,
far personalen nya kontakter och en ny viktig kanal for att
sprida information till nuvarande och potentiella bestkare med
arabiska, persiska eller somaliska som modersmal.
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Zahira Almastri laser sagor pa arabiska bland annat pa biblioteken i
Jakobstad, Larsmo, Nykarleby, Kronoby och Terjarv. "Jag tycker om barn
och att lasa sagor for dem. Min farbror laste bocker och beréttade sagor
for mig nar jag var barn. Via beréttelser lar sig barn nya saker." Dottern
Wafaa, 10: "Mamma laser for oss dar hemma ocksa, varje dag. Jag tycker
om det. Hon laser fina och spannande sagor!"



GODA IDEER FOR FRAMTIDEN:

Som tur rader det ingen brist pa goda idéer. | vantan pa att
biblioteken (eller nagon annan instans) ska hinna forverkliga
dem skriver jag ner dem som inspiration for oss alla.

Integrationskurs som sammanfér infédda och inflyttade
ungdomar (Pedersore)

Vad? Biblioteket bidrar till en integrationskurs i juni 2018.
Syftet ar att sammanfora unga fran Pedersdre och unga
inflyttade med en annan kulturell bakgrund i ak 7-9.

Hur? Kursen forverkligas i samarbete med
Medborgarinstitutet, samt kulturens ungdomsbyran och
kulturbyran. Teman ar kunskap om véaxter, allemansréatten
med mera. Biblioteket bidrar med program kopplat till lasning.

Sinnenas talt (Pedersore)

Vad? Huvudbiblioteket samarbetar med ungdomsbyran och
sprakkursen inom Medborgarinstitutet kring projektet Sinnens
talt (enligt forlaga vid Borga stadsbibliotek) hosten 2018.
Syfte: Skapa kontakt med malgruppen och synliggora den i
kommunen.

Hur? P& bibliotekets initiativ bidrar parterna till att bygga upp
ett talt eller en hérna pa biblioteket/kulturhuset dar besokare
kan uppleva olika kulturer/en viss kultur med sina sinnen.
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Biblioteket erbjuder utrymme, eventuellt ett télt och en storre
matta, bidrar till marknadsféringen samt kan eventuellt sta for
vissa utgifter. Deltagarna bidrar med rekvisita som bestkaren
kan se, dofta, smaka, lyssna och kanna pa, samt bidrar med
att Oversatta material och sprida information.

Allaktivitetsdag (Larsmo)

Vad? Biblioteket deltar i en allaktivitetsdag och erbjuder nya
invanare majligheten att testa boule.

Hur? Personalen bidrar till att géra evenemanget lattillgangligt
och inkluderande &ven for personer med lite kunskaper i
kommunens majoritetssprak genom att bjuda ut sitt sportotek
(redskap for att hoppa sack, spela krocket, ha dragkamp,
spela bradspel med mera). P& forslag att tillfrdga lokala
pensionédrer som regelbundet spelar boule ifall de kan inviga
aven nya invanare i spelet. Genom bland annat Roda korsets
lokalavdelning sprids informationen, som ocksa Gversats till
bland annat arabiska, till invanare med invandrarbakgrund.

Bokcirkeln "Let’s talk books” (Korsholm)

Vad? Biblioteket planerar starta en engelsksprakig bokcirkel
hdsten 2018.

Hur? Biblioteket marknadsfor verksamheten bland annat pa
engelska via alla tillbuds stdende kanaler och kontakter.
Deltagarna véljer en bok som de kan lasa pa valfritt sprak for
att sen diskutera den tillsammans pa engelska.



Biblioteket star for utrymmet, presenterar bibliotekets utbud pa
litteratur pa olika sprak, mojligheten att lana in bécker samt
bidrar till marknadsforingen. Malet &r att hitta en moderator
bland deltagarna.

Ny rutt for bokbussen (Vora)

Vad? Som del av bibliotekets uppsdkande arbete och for att
sanka troskeln for att Iana bocker lagger bokbussen till ett par
hallplatser vid kommunens boenden for barn och unga med
flyktingbakgrund. Syftet ar att framja lasande, sprakinlarning
och integration.

Hur? Biblioteket gor, i samrad med den lokala flyktingbyran,
upp en plan for nar bokbussen kunde beséka kommunens
grupp- och familjegrupphem (t.ex. en gang i manaden).
Biblioteket star for servicen som kan kraver en extra person
ombord samt en diskussion med grupphemmens personal och
invanare om hurudan litteratur som kunde vara intressant
(ordbocker, sprakkursbocker, bocker om sport ...).
Flyktingbyran ser till att det finns en kontaktperson per enhet,
att informationen nar invanarna och att det blir en rutin att
besdka bokbussen.

Pop up-bibliotek pa Stundars barnkalas, Postrodden
(Korsholm), Tomatkarnevalen (Narpes), skolornas
idrottsdag (flera bibliotek)

Vad? Biblioteket deltar i lokala evenemang utanfor
biblioteksbyggnaden.
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Hur? Har biblioteket tillgang till en bokbuss med online-
uppkoppling ar det bara att kontakta arrangoérerna och fraga
om ni far delta. Baklucke-bibba &r ocksa ett alternativ,
exempelvis ifall biblioteket vill skanka bort avskrivet material.
Personalen lastar det tillgangliga fordonet fullt med bdcker och
parkerar den dar folk ror sig. Se till att ha behdévliga tillstand
och marknadsfor att biblioteket ar pa plats. Biblioteket kan
presentera temarelaterad litteratur synligt, personalen kla sig
sjalva och smycka fordonet matchande.

“Det finns en stor angslighet kring fragor om rasism.
Jag har gett tre timmar langa intervjuer dar jag
forsoker forklara vad rasism ar. Det &r skrammande
nar personen mitt emot mig inte forstar. Men den
biten lamnas bort néar intervjun sands eller trycks, for
det ser inte bra ut att blotta att man inte forstar. Nar
jag talar om rasism finns det en risk att folk kanner
sig hotade.

Vi maste tala om rasism pa ett satt som hjalper
offren. Inte, som nu, tala som om det viktigaste var
att de som ar radda for att felaktigt bli anklagade for
att vara rasister inte ska bli det.”

Adrian Perera, forfattare till boken White Monkey.




Tomt i garaget, och bra sa - Harry Westerback som kor Korsnas
bokbussen besotker just denna oktoberdag 2017 Mosebacke skola i
Narpes.

”Vad ska du bli nar du blir stor?”-sagostunder
(Jakobstad)

Vad? Biblioteket ordnar en sagostund dar sagolasaren
representerar sig yrkesgrupp samtidigt som hen laser en saga
kopplad till sitt arbete.

Hur? Biblioteket bjuder in en sagolasare som representerar
sitt yrka samtidigt som hen laser en saga med koppling till sitt
jobb (till exempel journalist, lakare, fotbollsspelare eller
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styrman). Personen deltar ikladd sina arbetsklader samt
eventuell annan rekvisita, berattar om sitt arbete och svarar pa
barnens fragor. Darefter laser hen en saga. Biblioteket star for
utrymmet, marknadsforingen, hjalper till med att hitta sagor
och ger en tackgava. Sagolasaren far garna sprida
informationen i sina egna kretsar.

Sagostunderna kan marknadsforas brett (t.ex. svenska
sagostunder for barn med ett annat modersmal) eller riktat till
en specifik malgrupp (t.ex. finska/svenska/engelska
dagisgrupper eller familjer med det aktuella spraket som
modersmal). | basta fall kan sagostunderna locka nya
besdkare till biblioteket.

”Biblioteket kunde ordna familjeevenemang under
helgerna dar barnen kunde fa nya vanner samtidigt
som de uppmuntras till att lasa. Ar det ett
internationellt evenemang sa kunde det hallas pa
engelska. Jag skulle ocksa géarna se att det fanns mer

barnbdcker pa engelska; natur- och vetenskapsbocker
for barnen och romaner till mig som vuxen."

Dung Tran, bosatt i Korsholm sedan 3 ar tillsammans med
sin make och deras tva barn.




”Visst skulle det vara roligt och nyttigt (med ett
sprakkafé for foraldrarna medan barnen deltar i en
sagostund red. anm.). Vi kunde ha ett tema per
gang, exempelvis att resa. Det viktigaste vore att

fa tala svenska, inte att grammatiken blir perfekt.”

Thuy Nguyen, foralder under sagostund vid Narpes
huvudbibliotek.

TIPS:

* Utvidga konceptet sa att aven personer med
exempelvis invandrarbakgrund eller ett annat
modersmal &n svenska eller finska bjuds in som
sagolasare. Invandrare ar de flesta fall inte bara
representanter for ett sprak eller en kultur, utan aven
yrkesméanniskor.

* En bredd bland sagolésarna och i antalet sprak som
anvands under sagostunden, ger barn med olika
modersmal och bakgrund en mojlighet till identifikation,
ny kunskap samt mojlighet att trana sitt modersmal
eller ett annat sprak (sagolasarens).

54

Styrman Tony Hanner &r en av sagoldsarna som presenterar sitt yrke och
laser yrkesrelaterade sagor for barn pa Jakobstads bibliotek under 2017-
2018.

LL-bokpasar for vuxna (VOra)

Vad? Biblioteket séatter inop bokpasar med lattlast material for
bade vuxna och barn. Dessa kan lanas hem fran biblioteket,
via daghem/foérskola/skola eller ortens flyktingbyra.

Hur? Biblioteket i Vora har redan utvecklat en bokpase med
lattlast litteratur for barn (se tidigare exempel). Nu 6vervager
man att uppmuntra daghemmen att sarskilt marknadsfora
bokpasarna till nyanlanda familjer. Biblioteket funderar ocksa
pa att soka ny finansiering for att utveckla en motsvarande
pase med LL-litteratur for vuxna som haller pa att lara sig
svenskal/finska. Innehallet skulle véljas enligt vad vuxna vill



lasa och pasarna distribueras exempelvis i samarbete med
flyktingenheter eller sprakkurser.

Ett samprojekt kring mangkultur (Kronoby)

Vad? Biblioteket foreslar ett samprojekt kring mangkultur for
hosten 2018.

Hur? Biblioteket har fatt pengar fran Regionforvaltningsverket
for ett projekt kopplat till kulturell mangfald och beréattande.
Biblioteket planerar foresla ett samprojekt mellan
integrationsenheten, Medborgarinstitutet och samkommunen
Kvarnen infor hdsten 2018. Det kan handla om en utstallning,
sinnens talt (forlaga: projekt vid Borga stadsbibliotek),
storytelling eller liknande. Biblioteket skulle sta for
finansieringen och lokalen.

Sprakkafé for man med invandrarbakgrund (Jakobstad)

Vad? Biblioteket kunde delta i ett sprakkafé riktat till vuxna
man som vill dva svenska.

Hur? Initiativet kommer fran féreningen Syrien-Finland
vanskapsférening som efterlyser regelbunden verksamhet dar
vuxna man med invandrarbakgrund kan ¢va svenska med
andra man. Temat kunde vara att pa enkel svenska tala om
vardagliga saker, exempelvis nyheterna i dagens tidning.
Gruppen traffas forslagsvis 1-1,5 timmar en vardagskvall per
vecka, och ledas av ett par personer med stark svenska.

55

Biblioteket kunde sta for lokalen, hjalpa till med att hitta ledare
samt bidra till marknadsforingen. Féreningen kunde bidra med
oversattning av information samt marknadsfoéring av
verksamheten.

Evenemanget Living library (Nykarleby)

Vad? En favorit i repris om eller nar biblioteket deltar i
evenemanget Living library under 2018. Syfte: Att samla
manniskor fran olika kulturer och lata dem dela med sig av
sina erfarenheter av kulturméten och kulturkrockar, och vad
de lart sig av dem.

Hur? Ifjol samarbetade biblioteket med stadens kultur- och
fritidssektion samt utbyteselever inom Erasmusprogrammet
kring evenemanget. Ett antal "bdcker”, det vill sdga personer
med varierande bakgrund av vilka en del deltagit i en
volontéarutbildning och workshop i hur man berattar sin
historia, later sig "lanas ut” och intervjuas. Samtidigt erbjods
en barnhdrna dar barn fick leka samtidigt som de larde sig om
olika kulturer.

“Tidigare hette jag Gronkvist. | dag vet folk inte hur de
ska stava mitt namn, man utgar ifran att jag inte talar

finska och en del tror att jag kommer fran Spanien.”

Adrian Perera, forfattare till boken White Monkey.




Foreningar eller férsamlingar far presentera sin
verksamhet eller hogtid pa biblioteket

Vad? Biblioteket bjuder in en férening, forsamling eller
arbetsgrupp att presentera sin verksamhet eller religion
genom att halla ett dppet mote eller en utstallning kring
exempelvis en hogtid.

Hur? Personalen bjuder in representanter for en forening eller
forsamling att exempelvis halla ett for allménheten 6ppet mote
dar féreningen samtidigt berattar mer om sin verksamhet,
alternativt en forsamling eller annan arbetsgrupp kan
presentera nar, hur och varfér en aktuell hogtid firas, samt
vilka symboler och ritualer som &r viktiga, och varfor.

Biblioteket fungerar som bollplank, bjuder pa utrymmet (en
scen/vagg/utstaliningsmonter) samt bidrar till
marknadsféringen. Foreningen/férsamlingen/arbetsgruppen
star for innehallet och bidrar till marknadsforingen
(infomaterial, 6versattning, spridning av information).

Biblioteket gor all verksamhet mer inkluderande och
tillgéanglig (flera bibliotek)

Vad? Biblioteket vinnlagger sig om att utforma innehallet i och
marknadsfora all verksamhet pa biblioteket sa att den blir
tillganglig aven for personer med ett annat modersmal an
svenska eller finska.

Hur? Ett exempel: Marknadsfoér de svenska och finska
sagostunderna aven for barn och vuxna som behdver éva
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svenska eller finska. Valj saga med omsorg (inte for
komplicerat sprak). Kan dockteater vara ett alternativ, eller att
ha en tolk som sammanfattar sagan innan eller efter
sagostunden? Kan reklamen inkludera en mening pa
mottagarens sprak om att sagostunderna kan ses som ett satt
att 6va sin svenskal/finska? Sprid informationen sa att den
aven nar invandrare och personer som gar pa sprakkurs.
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Manga bibliotek erbjuder sagor pa svenska och finska. Dessa kan dven
fungera som spraktraning for personer med ett annat modersmal och som
motesplats fér personer med olika kulturell bakgrund.



“Manga ldser inte dagstidningar utan vill ha
muntlig information av nagon som de litar pa.
Inom manga kulturer & den muntliga
berattartraditionen central och historierna gar i
arv. Bjud in forfattare fran de olika nordiska
landerna, ordna workshops och lat informationen
spridas via djungeltelegrafen.”

Ramieza Mahdi, politiker och sakkunnig inom
intearation.

”Genom att erbjuda unga en chans att prova pa
jobbet hoppas vi ocksa inspirera fler till att soka in
till bibliotekarieutbildningen”

Anna-Stina Takala, verksamhetsutvecklare vid
Botkyrka bibliotek.
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Biblioteket erbjuder service pa flera sprak aven till privata
boenden och andra enheter dar seniorer bor (Jakobstad)

Vad? Andelen klienter inom aldreomsorgen med ett annat
modersmal eller en annan kulturell bakgrund &an den
finlandska okar. Som del av bibliotekens uppstkande arbete:
Hur kan biblioteken bidra till att &ven dessa kan ta del av
bibliotekens service, daribland lana bocker?

Hur? En 6ppen fraga som givetvis géller alla seniorer. | fraga
om mangkulturellt arbete bor saken diskuteras med bland
andra social- och halsovardssektorn, malgruppen och/eller
andra personer med mangkulturell kompetens och erfarenhet.

TIPS:

Under 2017-2018 lat Korsholm bygga upp ett
frobibliotek. Genom att informera pa fler sprak, bland
annat genom Fredrikakoordinatorn, fick fler invanare
en chans att delta genom att donera fron pa hosten
och hamta ut frén pa varen.



Vara besokare representerar en mangfald vard att
uppmarksammas. Forutom att vi bidrar till en lyckad
integration genom att den enskilde bestkaren kanner sig sedd
nar vi uppmarksammar for hen viktiga hogtider och traditioner,
sa bidrar vi till att pa ett samhalleligt plan 6ka forstaelsen for
manniskors likheter och olikheter samt en kansla av
gemenskap.

Arsklockan &r ett konkret redskap som personalen kan
anvanda i sin dagliga verksamhet. Utgangslaget ar givetvis att
samtliga hogtider och temadagar som firas i Finland och som
biblioteken véljer att uppmarksamma kan och bor géras
tillgangliga for alla som bor pa bibliotekets
verksamhetsomrade. Det har gor vi genom att halla
mangfalden i atanke nar vi planerar en satsning, erbjuda
information pa flera sprak, bjuda in brett men anstranga oss
sarskilt for att nd de som vi vill ska kanna sig extra
inkluderade. P& motsvarande sétt kan och bor hogtiderna som
listas nedan uppmarksammas pa ett sddant satt att var och en
som vill delta kanner sig inkluderad. Det har kan vi géra
genom att “Gppna upp” och forklara varfoér de firas och varfor
vi uppmarksammar dem pa just det har sattet.

Nedan finns ett urval religiosa hogtider, nationella och
internationella temadagar och kulturella som biblioteken kan
uppmarksamma i sitt mangkulturella arbete. Arsklockan
bygger pa Fokus ry:s och Ad Astra rf:s festkalendrar
(http://festkalendern.fi/), kompletterad med information om

bland annat temadagar som biblioteken brukar eller kunde
uppmarksamma (Kirjastokalenteri 2018, m.fl.).

Nedan angivna hogtider galler 2018. Kristna hogtider &r
markerade med rott, islamska med , judiska med
gront, buddhistiska med lila samt hogtider for hinduer och
Krishnamedvetna med rosa.

Kristna hogtider uppméarksammas sallan specifikt pa
biblioteken. Jag inkluderar en del av dem i den méan de kan
ligga nara andra religiosa hogtider for att visa pa majligheten
att uppmarksamma parallellt. En del hogtider firas pa olika
datum under olika ar. | enstaka fall har kallorna uppgett olika
men narliggande datum for en del religiosa hogtider. Det har
bor personalen vara medveten om.

Pa webbsidan http://festkalendern.fi/ kan du lasa mer om
manga av de religiosa hogtiderna och hur de kan firas, samt
bestélla en pappersversion av kalendern pa svenska eller
finska. (Fran och med 2019 kommer kalendern att vara en
vanlig &rskalender. Hittills har man féljt skoléret.) Arsklockan
inkluderar ocksa ett par lekfulla, inofficiella temadagar for att
paminna oss om att vi inte alltid behover ta oss sjalva pa
alltfor stort allvar, och att det finns fler saker som férenar &n
skiljer oss at.

Under rubriken "Arsklockan, férslag pa aktiviteter” och "Andra
satt att uppmarksamma hogtider och temadagar (forslag)” ger
jag bade beprovade och fiktiva forslag pa hur biblioteken att
uppmarksamma temadagar och hogtider. Lokala evenemang
behandlar jag under rubriken "Andra tidpunkter som
biblioteken kan uppmarksamma mangfalden”.


http://festkalendern.fi/
http://festkalendern.fi/

JANUARI (2018):

6.1 Trettondagen (evangelisk-luthersk, katolsk),
Teofania (ortodox)

7.1 Rysk jul

14.1 Topeliusdagen

18.1 Internationella Nalle Puh-dagen

19.1 Sankt Henriksdagen (katolsk)

27.1 Minnesdag for forintelsens offer

29.1-4.2  FN:s harmonivecka for religioner och
livsaskadningar

31.1 Tu bishvat (judisk)

FEBRUARI:

5-11.2 Runebergsveckan (5.2 Runebergsdagen)

6.2 Samiska nationaldagen, dagen mot kvinnlig
kénsstympning

8.2 Lanets dag (bibliotekens temadag)

11.2 Forsoningssondag (ort.), finlandska dockteaterns
dag

13.2 Fastlagstisdag (kan infalla mellan 3 februari och 9
mars, ev-lut.)

14.2 Alla hjartans dag, Askonsdag (kat.)

15.2 Nivanadagen (buddhistisk)

16.2 Kinesiskt nyar

21.2 Modersmalets dag

28.2 Kalevaladagen
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MARS:

1.3

2.3

8.3

11.3
19.3
19.-25.3
20.3
21.3

23.3
25.3

26.3
27.3
29.3
30.3

31.3
31.3(-7.4)

Purim (jud., inleds kvallen innan), Gaura Purima
(hinduiska och Krishnamedvetna), dagen mot
diskriminering

Holi (hind. och Krish.)

Internationella kvinnodagen

Europeiska minnesdagen for terrorismens offer
Minna Canth-dagen, jamstéalldhetsdagen
Lasveckan

Internationella gladjedagen, varldsberattardagen
Nouruz (iranskt och persiskt nyar, infaller pa
vardagjamning. Delvis sekular hogtid, men firas
aven av zoroastrier, kopter, aleviter och baha’ier),
FN-dagen mot rasism, Varldspoesidagen,
internationella dockteaterdagen

Nordens dag

Palmsodndagen (infaller 15 mars-18 april), Maria
bebadelsedag (infaller 22-28 mars)

Stora veckan borjar (ort.)

Varldsteaterdagen

Skartorsdag

Langfredag (infaller i mars eller april fredagen
narmast fore paskdagen)

Stora veckan tar slut (ort.)

Pesach (jud. inleds pa kvallen 30.3)




APRIL:

1.4 Paskdagen (mellan 22 mars och 25 april, eller
mellan 4 april och 8 mars), skojardagen

2.4 Annandag pask, Internationella barnboksdagen

(31.3-)7.4 Pesach (jud.)

7.4 Varldshéalsodagen

8.4 Paskdagen (rysk grek.orient. ort.), romernas dag

9.4 Mikael Agricola-dagen

12.4 Jom ha-shoa - minnesfest for offren under andra
varldskriget (jud.)

16-22.4 Nationella lasveckan (efter mitten av april)

23.4 Varldsbokdagen, bokens och rosens dag

27.4 Nationella veterandagen

29.4 Dansens dag

30.4 Theravada nyar (bud.)

MAJ:

15 Forsta maj, Valborgsdagen,

2.5 Harry Potter-dagen

4.5 Star wars-dagen

3.5 Dagen for pressfrihet

7.-13.5 Roda korset-veckan (8.5 Réda korsdagen)

9.5 Europadagen

10.5 Kristi himmelsfardsdag

12.5 Snellmandagen, dagbokens dag

13.5 Mors dag (andra s6ndagen i maj), barnens dag
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14.5 Teckensprakets dag

15.5 Familjedagen

17.5 Internationella dagen mot homo- och transfobi

20.5 Pingstdagen, De stupades dag (tredje sbndagen i
maj)

20-21.5 Shavuot (jud., inleds pa kvallen 19.5),

215 Varldsdagen for kulturell mangfald for dialog och
utveckling

28.5 Internationella “krama en musiker’-dagen

29.5 Vesak (bud.)

JUNI:

5.6 Varldsmiljodagen

9.6 Varldsstickningsdagen

12.6 Dagen mot barnarbete

blodgivardagen

18.6 Internationella picknickdagen

20.6 Flyktingdagen

21.6 Varldsmusikdagen

23.6 Midsommardagen

24.6 Johannes dodparens fodelsedag (I6rdagen mellan

den 20 och 26 juni, kat., ort.)




JULI:

6.7 Eino Leino-dagen

13.7 Internationella rock’n roll-dagen

17.7 Emoijens dag

18.7 Nelson Mandela-dagen

22.7 Tish’a b’av (jud., inleds kvallen innan)

27.7 Asalha Puja (bud.)

30.7 Varldsbroderidagen, pocketbokens dag

31.7 Dagen for ovanliga instrument

AUGUSTI:

7.8 Géavans dag

9.8 Dagen for varldens ursprungsfolk

12.8 Ungdomsdagen

14.8 Aterflyttardagen

15.8 Jungfru Marie himmelsfard (kat.), Gudsmoders
insomnande (ort.)

16.8 Beratta ett skamt-dagen

22.8 Utlysning av skol- och dagisfreden

25.8 Ullambana-spokfesten (Ostasien, bud.), den
finlandska naturens dag

26.8 Balarama purnima (hind. och Krish.)
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SEPTEMBER:

2.9 Krishna Janmashtami (hind. och Krish.)

5.9 Foretagardagen

8.9 Laskunnighetsdagen

10-11.9 Rosh ha-shana, judiskt nyar (jud., inleds pa
kvallen 9.9), varldsdagen for teckensprak

15.9 Dagen for demokrati

19.9 Jom Kippur (jud., inleds kvallen innan),
Mikaelidagen 30.9.2018 (eller om denna dag ar
en vardag narmast foljande séndag)

21.9 Fredsdagen

24.9 Manfest (asiastisk)

24-30.9 Sukkor (jud., inleds pa kvallen 23.9)

26.9 Europeiska sprakdagen

29.9 Kaffets dag, atervinningens dag

OKTOBER:

1.10 Shemini atzeret (jud., inleds kvallen innan)

1.10 Internationella dagen for éldre, vegetariska
varldsdagen, internationella musikdagen

2.10 Simchat torah (jud., inleds kvéllen innan)

7.-14.10  De aldres vecka (tema 2018: Aktivitet ger gladije)

8.10 Tystnadens dag

9.10 Finlandssvenska matkulturens dag



10.10 Aleksis Kivi-dagen

11.10 Internationella flickdagen

12.10 Civilkuragets dag

14.8 Varldsdagen for synskadade

16.10 Varldshungerdagen, lexikonets dag

18.10 Sagans dag, de horselskadades dag

24.10 FN-dagen, bondagen for fred, manskliga
rattigheter och internationellt ansvar

25.10 Internationella pastadagen

27.10 Varldsdagen for audiovisuellt kulturarv,
internationella nalledagen, internationella
skolbiblioteksdagen

31.10 Halloween, grannens dag, magins dag

NOVEMBER:

3.11 Alla helgons dag (en l6rdag i skiftet oktober-
november, ev-lut.)

3.11 Alla helgons dag (kat.)

4.11 Alla sjalars dag (kat.)

6.11 Svenska dagen, Diwali (hind. och Krish.)

11.11 Fars dag (andra sdndagen i november)

12.-18.11 Nordiska biblioteksveckan

15.11 Fangslade forfattares dag

16.11 Toleransdagen, mangkulturella matdagen

19.11 Mansdagen

barnkonventionens dag
22.11 Thanksgiving
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30.11 Internationella kop inget-dagen

DECEMBER:

2.12 Forsta advent (kat., ev-lut.)

3-10.12 Chanukka (jud. inleds pa kvallen 2.12)

6.12 Sjalvstandighetsdagen, Sankt Nikolaosdagen
(kat., ort.)

8.12 Sibeliusdagen, den finlandska musikens dag

9.12 Pepparkakans dag

10.12 Dagen for manskliga réattigheter

11.12 Tangons dag

13.12 Sankta Luciadagen (kat., ort. numera i praktiken
ocksa ev-lut.)

18.12 Internationella migrantdagen

24.12 Julafton (ev-lut.)

25.12 Julfastan slutar (ort.), juldagen

26.12 Stafanidagen (kat.), Annandag jul (ev-lut.)

28.12 Menldsa/Varnlosa barns dag (vastlig kristendom),
kortfilmens dag

29.12 Menldsa/Varnlosa barns dag (6stlig kristendom)

Kallor: Festkalendern.fi, evl.fi, Fokus ry, Resa-forumet rf,
Agenda 2018, Kirjastokalenteri 2018.



ARSKLOCKAN, FORSLAG PA
AKTIVITETER

Varfor vill vi uppméarksamma vissa dagar? Ofta handlar det om
religiosa eller kulturella traditioner som vi vuxit upp med eller i
vuxen alder valt till i vara liv. Samtidigt som vi vill uttrycka
nagonting som kanns viktigt pa ett personligt plan vill manga
av 0ss uppga i en gemenskap med likasinnade eller andra
personer som respekterar vara traditioner eller var tro.

Pa biblioteket har vi goda mojligheter att lyfta fram olika
traditioner, hogtider eller temadagar. Det ingar i vart uppdrag
som en instans som ska framja bildning, gemenskap, dialog
och mangfald. P& webbsidan http://festkalendern.fi/ kan du
lasa mer om manga av de religiosa hogtiderna som jag
namner i arsklockan, vad de bygger pa och hur de kan firas.

Genom att samarbeta med enskilda ortsbor, féreningar eller
andra instanser med ett intresse for olika hogtider ar det
enkelt att skapa ett evenemang eller en utstallning som
Oppnar upp en hogtid aven for en storre allménhet. Vi behdver
inte veta allt fran borjan, utan det kan vara en laroprocess
bade for personalen, de som bidrar och de som tar del av
evenemanget. Det viktiga ar att vi vagar fraga upp de saker
som vi undrar Over.

Religiosa hogtider uppméarksammas enklast genom
samarbete med personer, féreningar eller férsamlingar med
insikter i dessa traditioner. Vanligen notera att det kan finnas
olika uppfattningar om vilka hogtider som ar viktiga och hur
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dessa firas inom samma trosinriktning. Om majligt kan det
vara bra att bjuda in flera grupperingar att jobba kring samma
evenemang. Bibliotekspersonalen bor vara tydlig med vad
man kan erbjuda och vilka begransningar som finns (ta fram
litteratur, tillhandahalla teknik, hjalpa till med
marknadsfdringen ...) Tydlig kommunikation och en 6ppen
dialog ar viktigt.

Nedan ett par exempel pa nationella eller internationella
hogtider/aterkommande handelser eller tidpunkter som
biblioteken kan delta i och samtidigt uppmarksamma vart
mangkulturella samhalle:

* Internationella flickdagen 11.10 (flera bibliotek)

Vad? Biblioteken uppmarksammar den internationella
flickdagen i samarbete med bistandsorganisationen Plan i
Finland. Genom att fokusera pa flickors villkor vill Plan bidra till
att FN:s globala hallbarhetsmal uppnas. Jamstalldhet mellan
kénen ar grundlaggande for att minska fattigdom, lidande och
skapa en rattvis varld.

Hur? Det &r redan en tradition pa flera bibliotek att delta i
firandet av den internationella flickdagen. Biblioteken kan delta
genom att exempelvis ordna ett jippo eller en fotoutstallning.
Plan brukar bistd med fotografier eller annat material. Ibland
ar materialet tillgangligt och far anvandas aret om. Att plocka
fram bocker som lyfter fram flickor ar ett annat enkelt satt att
sprida kunskap om hur det kan vara att leva som flicka.

FOr mer information, kontakta Plan via kotimaa@plan.fi.


http://festkalendern.fi/

*Vandagen (flera Fredrikabibliotek)

Vad? Att uppmarksamma den internationella vandagen den
14 februari har upplevts som ett givande koncept bland bade
personal och besdkare, och ar numera ett regelbundet
aterkommande evenemang pa flera Fredrikabibliotek. | ar
uppmarksammades dagen eller veckan nar den inféll med
bland annat vankafé, pyssel, musik, poesi, dans och
upplysningsarbete antingen sjalvstandigt eller i samarbete
med externa parter.

Hur? Biblioteket kan ordna ett eget kafé- och
pysselevenemang (Oravais), ordna sagostund dar egen
personal eller en inbjuden gast laser sagor/ordnar ett
sagoevenemang (Nykarleby), erbjuda sin lokal for i huvudsak
externa parters evenemang (Kronoby) eller arrangera en
storre fest i samarbete exempelvis Luckan (Narpes).

“Syftet ar att locka fler ortsbor att bli vanperson

eller -familj till vara syriska kvotflyktingar. Vi Mohamed Ebrahem pa biblioteket i Kronoby under vandagsveckan 2018.
funderade pé att ordna evenemanget pé Har tillsammans med tf biblioteksfunktionar Tina Hagné&s-Dabloo.

kommungarden men kande att troskeln till att
delta ar lagre pa biblioteket. Har kan vi dessutom

* Varldspoesidagen, FN-dagen mot rasism (Jakobstad,

locka biblioteksbesdkare att delta i vart Malax)

evenemang.”

Vad? Biblioteket i Jakobstad har under flera ar deltagit i ett
Anne-Mie Ranta, flyktinghandledare, under evenemang som, dagen till &ra, lyfter upp de manskliga
Integrationsenhetens vanskapsevenemang i rattigheterna, yttrandefrinet och demokrati.

Kronoby.
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Hur? | &r ordnas evenemanget i samarbete med | Malax fick R6da korsets lokalavdelning hanga upp ett plakat

Kulturbyran/projektet "Kulturell mangfald i Jakobstad”, Roda som besokare kan underteckna for att visa att de ta avstand
korset i Osterbotten och dess lokalavdelning i Jakobstad, fran fordomar. Biblioteket staller ocksa fram litteratur med
Yrkeshogskolan Centria, Yrkesakademin i Osterbotten och koppling till de manskliga rattigheterna och yttrandefrihet.

Yrkeshogskolan Novia.

Biblioteket star for lokalen och den tekniska utrustningen,
samt hjalper till med de praktiska arrangemangen.
Projektledaren for "Kulturell mangfald” kontaktar
utbildningsinstanserna for att bjuda in studerande med olika
modersmal att lasa dikter, halla tal eller pa annat satt upptrada
under kvéllen. Réda korset bidrar med eget material och
program. Samtliga marknadsfér evenemanget i sina kanaler,
samt uppmuntrar de medverkande att sprida informationen i
sina natverk.

“Till vardags kédnner jag mig inte utpekad utan manga
gar med pa att jag ’dr’ vit och finlandsk. Men sa fort
nagon som till utseendet pdminner om mig
knivhugger ndgon pa ett torg i Abo sé utpekas dven
jag. Man har politiskt baddat for att det ska finnas en
radsla som, nar nagonting hander i samhallet, aven

gar ut over oskyldiga. Efter knivhuggningen i Abo . . L
Ingen dag mot rasism i Jakobstad utan dans pa biblioteket - i ar till takterna

ringde min mamma och bad mig att inte ga ut, och av kurdisk musik och publiken som klappar i hdnderna. Tidigare under
jag hade kompisar som inte vagade komma pa mitt kvéllen: poesi pa flera olika sprak, berérande tal om laget i Afrin och en

hyllning till det demokratiska Finland. #jagarmeddig #olenkanssasi

bokslapp samma kvall. De fordomar som vi inte talar e
#imwithyou

om kommer fram nér vi ar som rdaddast.”

Adrian Perera, forfattare till boken White Monkey.
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https://www.instagram.com/explore/tags/jag%C3%A4rmeddig/
https://www.instagram.com/explore/tags/olenkanssasi/
https://www.instagram.com/explore/tags/imwithyou/

* Varfest (Malax) * Sportlovsveckan (Vora-Maxmo-Oravais)

Vad? Malax bibliotek ordnar tillsammans med projektet Malax Vad? Bokbussen besdker platser dar det ordnas annat

- Connecting people en varfest infér Valborg 2018. program under exempelvis sportlovsveckan.

Hur? Biblioteket star for lokalen, tar fram medier med koppling Hur? Biblioteket deltar med bokbussen pa de platser dar

till halsa och pyssel och ordnar sagostunder pa svenska och invanarna ror sig, som vid slalombacken, dansbanan eller
bosniska. Connecting people star fér en del av programmet Oravais slagfalt. Personalen kan plocka fram medier med
(bland annat pyssel och utejumpa) samt bjuder pa kaffe, te, koppling till temat, och om andan faller pa pynta bussen eller
froothies och nyttiga mellanmal. Alla marknadsfor personalen i passande mundering. Det ar viktigt att biblioteket
evenemanget. sprider informationen brett.

Bibliotekets Kirjaston
sportlovsprogram hiihtoloma-ohjelma

Sondag 25.2 kl.12-15
Ett unikt tillfille! Bokbussen pé plats Sunnuntai 25.2 klo 12-15

vid Maxmo dansbana. Material du linar . . o G

i bokbussen kan refurneras ph biblioteken i Vord Ainutlaatuinen tilaisuus! Kirjastoauto
Maksamaan tanssilavalla klo 12-15.

Nlﬁndag 26.2 kl.l 2_] 6 Voit palauttaa lainaamasi materiaalin Vayrin kirjastoihin,

Pinstillverkning vid Maanantai 26.2 klo 12-16
Maxmo bibliotek. Pinssipaja Maksamaan kirjastossa.

Tisdag 27.2 kL12-14 gor egn Tiistai 27.2 klo 12-14
slgrs;x:l\“e;l:‘l;ﬁlztledk pins! Pinssipaja Voyrin péikirjastossa.

Torstai 1.3 klo 18-19
Musmammans sagostund k. 18-19 vid
huvudbiblioteket i Véra for ca 3-6-aringar.

Torsdag 1.3 k1.18-19

Musmammans sagostund vid

huvudbiblioteket i Vora for

ca 3-6-aringar. Perjantai 2.3 klo 10-14
Pinssipaja Oravaisten kirjastossa.

Fredag 2.3 kl.10-14

instillverkning vid Oravais bibliotek Lauantai 3.3 klo 12.45-14.00
;:.: Ainutlaatuinen tilaisuus! Kirjastoauto

Oravaisten taistelukentilld klo 12.45-14.00.

Voit palauttan lainasmasi materiaalin Vyrin kirjastoihin

Lérdag 3.3 kl.12.45-14.00
Ett unikt tillfalle! Bokbussen pa plats

vid Oravais slagfalt. Material du tinar i bussen
Kkan retumeras pé biblioteken i Vi

O] £

Bibliotekschefen Maria Krongvist-Berg och Sara Snickars fran projektet Varen 2018 har bokbussen i Vora plojt upp nya spar i landsvagarna i
Connecting people Malax varmer upp infor varfesten pa Yttermalax bygden.
bibliotek den 26 april 2018.
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* Sportlovsveckan (Korsnas)

Vad? Biblioteket bjuder pa trumworkshop och konsert under
sportlovet 2018.

Hur? Biblioteket bjod in féreningen Kpanlogo Yede fran Vasa
att halla en trumworkshop pa eftermiddagen och upptrada pa
biblioteket pa kvallen. Bada ar éppna for allméanheten och
lockar bade redan etablerade och nya Korsnasbor.

”Ofta tar nagon rollen som tolk for att alla ska forsta
vad som sags. Nar det kom fram att jag har nio barn
sade en av dem att det finns ett syriskt talesatt som
séager att den som har nio barn blir galen. Och det blir

man ju.”

Peter Hauptmann fran Larsmo kommuns kulturenhet
deltar i bibliotekets sprakkafé med glimten i 6gat.

TIPS:

Maste det vara antingen sport eller kultur? Varfor inte sla
ihop pasarna och erbjuda bade-och; till exempel genom
bokbussbesok under pausen i FM-tavlingarna i skidning
eller orientering, eller anlita en bokintresserad lokal
idrottsstjarna att beréatta om sin favoritbok samtidigt som
personalen forevisar litteratur pa temat (till exempel
biografier om idrottare, héalsobdcker, sportotek ...)
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ANDRA SATT ATT UPPMARKSAMMA
HOGTIDER ELLER TEMADAGAR
(FORSLAG)

* Samtal infor publik i samband med
Sjalvstandighetsdagen (6.12), Barnkonventionens dag
(20.11) eller motsvarande.

Vad? Biblioteket ordnar i samarbete med lokal media ett
samtal infor publik kring hur krigsupplevelser i barndomen kan
forma en méanniskas liv.

Hur? Biblioteket kontaktar exempelvis den finsksprakiga och
svensksprakiga lokala dagstidningen med en forfragan om
samarbete kring ett samtal kring ovan ndmnda tema.
Biblioteket bjuder pa utrymmet, tekniken, hjalper vid behov till
med att hitta personer att intervjua samt bidrar till
marknadsforingen. Medieparten stéller upp med en
intervjuare, hjalper till med att hitta personer att intervjua,
bidrar till marknadsforingen samt leder tillstéaliningen.

Bland de intervjuade kunde finnas finlandare med erfarenhet
av de finska krigen, liksom personer som flytt till Finland pa
grund av konflikter i det tidigare hemlandet. Personerna bor
helst vara myndiga, framfor allt stabila och trygga i att beratta
om sina upplevelser.

Syftet ar att ge olika roster och erfarenheter utrymme, for att
diskutera ett allmanmanskligt tema som kan férena 6ver
sprakliga och kulturella granser. Evenemanget ger samtidigt



bada parterna synlighet som aktiva samhallsakttrer och
plattform for dialog och moten.

TIPS:

* Ordna motsvarande, delvis kompletterande program
pa svenska och finska. Till exempel ett samtal pa
eftermiddagen, och ett samtal pa kvéllen med olika
intervjuare, intervjupersoner och infallsvinklar sa att de
som vill kan stanna pa bada.

* Behovs det tolk?

* Finns det kansliga fragor som arrang6rerna bor vara
medvetna om infér evenemanget?

* Satsa pa bred marknadsforing.

Eller:

* Planera en utstallning tillsammans med barn och/eller
unga med flyktingbakgrund.

Vad? Biblioteket planerar och genomfor en utstallning
tilsammans med barn och/eller unga med flyktingbakgrund, i
samarbete med kulturbyran, en lokal konstklubb och
flyktingenhet.

Hur? Biblioteket bjuder in kulturbyran, en lokal konstskola
(t.ex. Balatako, Arbis, lokal konstnar ...) och personal fran en
enhet som jobbar med ensamkommande barn och unga med
flyktingbakgrund. Malet &r att planera och genomféra en
utstallning tillsammans med barn och/eller unga med
flyktingbakgrund. | praktiken kunde detta ske genom en
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pyssel- och berattarworkshop dar deltagarna, under ledning
av en konstlarare, far skapa verk under rubriken "min framtid”
eller "Mitt finaste minne fran Syrien/Iran...”. Korta forklarande
texter (bibliotekspersonalen eller annan lamplig person kan
kort intervjuar deltagarna om deras verk och sammanfoga
texten till verket) knyter an till berattandet som redskap.
Resultatet visas upp som en utstéllning med vernissage.

Biblioteket star for utrymmet och bidrar till marknadsféringen,
eventuellt ocksa dversattningen av inbjudan till de unga,
senare information om utstéllningen och inbjudan till
vernissagen, till relevanta sprak.

Kulturbyran star fér materialet och hjalper till
marknadsforingen och pressmaterial. Konstskolan for den
konkreta handledningen under workshopen, bidrar a&ven med
en del material?

Som intervjuare kan fungera bibliotekspersonal, personal fran
flyktingenheten eller andra lampliga personer. Syftet ar att ge
dessa rdster utrymme i det offentliga rummet, och erbjuder
samtidigt samtliga inblandade en mdjlighet till att l&ra sig mer
om barn och ungas olika erfarenheter och drémmar.

”Biblioteken kunde ordna en lekdag ute dér barnen far
lara sig spela och lekar som man lekte forr i Syrien,
varfér inte kombinera med traditionella finlandska
lekar. Man kunde ocksa ha tavlingar for barn dar de

maste tanka och svara pa frdgor. Om de inte kan
svaret kan de be foraldrarna om hjalp.”

Zahira Almasri, sagolasare.




* Biblioteket uppmarksammar religiésa hogtider, t.ex. den
muslimska hdgtiden Ramadan (16.5-14.6.2018)

Vad? Biblioteket uppmarksammar Ramadan i samarbete med
exempelvis en lokal férening for muslimer.

Hur? "Under Ramadan avstar manga muslimer fran all mat
och dryck under dygnets ljusa timmar. Det ar &ven viktigt att
be, lasa Koranen och vara hjalpsam och generés. Under
ramadan-fastan kan varje muslim kanna hunger, sa att det blir
lattare att visa medkéansla och hjalpsamhet mot fattiga, sjuka
och olyckliga. Barn, sjuka och gravida behdver inte delta i
fastan.” (Kalla: Festkalender.fi. Ordet "manga” ar mitt tillagg da
alla muslimer inte firar ramadan samtidigt eller pa exakt
samma satt.)

Biblioteket kan i samarbete med muslimska invanare
uppmarksamma Ramadan genom att exempelvis ordna en
utstallning eller annat evenemang som berattar om hogtiden.
Inslaget att vara hjdlpsam och generds kan uppméarksammas
genom att ordna till exempel en insamling till forman for
behovande.

”Tanken med ett roterande vardskap ar att enskilda
frivilliga inte ska belastas for mycket. | maj (2018 red.
anm.) haller vi en paus, delvis med anledning av

fastemanaden Ramadan. Forhoppningen ar att
sprakkaféet ska fortsiétta i host.”

Beatrice Villman, bibliotekschef i Larsmo.
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ANDRA TIDPUNKTER DA BIBLIOTEKEN
KAN UPPMARKSAMMA MANGFALDEN

Biblioteken behdver inte alltid vara primus motor, det gar lika
bra att hanga med pa andras evenemang eller evenemang
som firas pa ett allmant plan pa orten dar biblioteket finns. Hit
réaknas bland annat lokala marknader, idrottstavlingar,
venetiansk, kulturens natt, julinvigningar och Luciafirande,
skolavslutning och — start p& hdsten.

Genom synlighet och deltagande, till exempel genom ett pop
up-bibliotek eller genom att bjuda in till ett eget evenemang i
samband med annan lokal hdndelse, bidrar vi till att starka
bestkarnas kansla av att biblioteket ar narvarande och
relevant i fraiga om den aktuella handelsen.

Ur bibliotekets perspektiv finns flera fordelar med att delta i
andras evenemang:

— biblioteket syns i lokalsamhallet

— draghjalp i friga om marknadsforingen

— vi nar potentiellt en storre publik av bade vantade och
ovantade besoOkare

Som exempel kan namnas féljande:



Julinvigningen (Jakobstad) Biking Kronoby-Larsmo (Larsmo)

Vad? Fredrikabiblioteken och stadsbiblioteket i Jakobstad Vad? Kommunbiblioteket lanserar sina lanecyklar i samband
deltar i stadens julinvigning pa torget i Jakobstad den 1 med cykelevenemanget Biking Kronoby-Larsmo den 18 maj
december 2018. 2018.

Hur? Genom kontakter med Integrationsporten i Jakobstad Hur? Fran och med varen 2018 inkluderar bibliotekets
inbjuds biblioteket att, tilsammans med Porten och sportotek lanecyklar och —hjalmar. Genom lokala kontakter
studerande fran yrkeshdgskolan Centria, ha en julstuga under och Fredrikakoordinatorn bidrar biblioteket till att
julinvigningen pa torget. Som Fredrikakoordinator deltar jag i marknadsfora sin nya service samt evenemanget i sig pa flera
planeringen, vilket samtidigt ger vardefulla kontakter till sprak.

internationella studerande. Under kvallen delar vi ut
information om drop in-kvallarna pa det lokala biblioteket.

For den som inte har en egen cykel eller aldrig testat cykla erbjuder
Faud Larinde (t.v.) och jag delar vi ut flyers under staden Jakobstads bibliotekets satsning pa lanecyklar en chans att gratis prova pa.
julinvigning en kylig kvall i bérjan av december 2017.
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Fristadsseminarium (Jakobstad)

Vad? Fredrikabiblioteken synliggor sitt mangkulturella arbete
genom att erbjuda en moderator (koordinatorn) for ett
seminarium om Jakobstad som framtida fristad den 18 maj
2018.

Hur? Som Fredrikakoordinatorn tillfrdgas jag om jag kan vara
moderator for ett seminarium om Jakobstad som fristad. Jag
deltar i planeringen, marknadsforingen och genomférandet av
evenemanget.

Vem &r Baran Caginli, och varfér kan han inte leva och jobba tryggt i sitt
hemland? Den 15 maj 2018 debatterade vi frdgan om forfoljda konstnarer
och forfattare pad Campus Allegro den 15 maj 2018.
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Topelius 200-ars jubileum (Nykarleby)

Vad? Biblioteket later Gversatta sagan Walters andra aventyr
(Walter pa Himmelsberget) av forfattaren Zacharias Topelius
lagom till stadens 200-arsfirande av skalden. Genom att géra
en lokal forfattare och saga tillganglig pa estniska, ryska,
ukrainska, arabiska och vietnamesiska kan Nykarlebybor samt
andra med dessa modersmal delta i firandet.

Hur? Biblioteket har tidigare tagit fram en komprimerad
version av sagan och anvant den for en dockteater. |
samarbete med EU-projektet "En bra start i Osterbotten —
integrerade servicekedjor for invandrare i Jakobstadsnejden”
(Integrationsporten i Jakobstad) dversatts sagan till
ovannamnda sprak.

yavt
\'\"“ U

Del X i serien "Kunde Topelius knappast ha anat”: Walters aventyr ges ut
pa arabiska — lagom till skaldens 200-arsjubileum.



“Det handlar inte bara om resurser utan om ett samtal

mellan alla som jobbar pa biblioteken.”

Forfattaren Adrian Perera, om bibliotekens arbete med att
utveckla den mangkulturella verksamheten for att kunna ge
likvardig service till alla invanare.

Den nya bibliotekslagen som tradde i kraft den 1 januari 2017
(Lag om allmanna bibliotek, 29.12.2016/1492) betonar att
biblioteken ska vara en plats for bildning och méten. Det
viktigaste mangkulturella arbetet handlar om att skapa
gemenskap genom att jobba for 6kad tillganglighet och
delaktighet, genom nya former av verksamhet men framfor allt
genom att gora den redan existerande verksamheten mer
inkluderande.

Det kan lata enkelt men kraver en hel del, framfor allt ett nytt
satt att tdnka. Konkret kan biblioteken géra sin verksamhet
mer lattillganglig och inkluderande bland annat genom att:

« planerainnehdllet sa att det representerar mangfalden,
till exempel vid val av medverkande i forfattarsamtal.

« presentera innehallet sa att det blir tillgangligt for fler, till
exempel genom att anlita tolk.
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« marknadsfdra bibliotekens serviceutbud och
verksamhet pa fler sprak an svenska, finska och
engelska.

« informera brett (via hemsida, infosk&rmar, posters,
sociala medier, media, foreningar, sprakkurser for
invandrare, personliga méten med mera) och med
sarskilt fokus pa grupper som kan behdva kanna sig
extra inkluderade

« komma ihag vikten av mangfald och sprakkunskaper
nar vi anstaller, tar in vikarier och praktikanter. Vilken
kompetens saknar vi och hur hogt varderar vi den i
forhallande till att ha en formell utbildning inom
branschen? De som vi vill ska bestka biblioteket
tilltalas av att redan se sig sjalv representerade dar.

Som framtidsstrategi rekommenderar jag att vi som jobbar pa
biblioteken stannar upp ett slag och ser all den verksamhet
som vi och vara grannbibliotek redan gor, varje dag - och later
0ss inspireras till att fortsatta utveckla bibliotekens
mangkulturella verksamhet. Framfor allt i nara samarbete med
de som vi arbetar for.

Jag hoppas aven att vi i samma takt som vi satsar mer pa att
skapa goda relationer till var tilltankta malgrupp ocksa
investerar energi i att starka relationerna inom personalen. For
att citera forfattaren Adrian Perera handlar ett jamlikt
bemoétande av olika slags méanniskor inte bara om resurser,
utan om ett samtal mellan alla som jobbar pa biblioteket. En
bra sammanhallning och trygghet bland kollegerna ger battre
forutsattningar for att ge god service till vara besokare,
eftersom servicen innebar att vi till viss del maste jobba med
oss sjalva och vara eventuella fordomar och radslor.



Rapporten "Mangkulturell biblioteksverksamhet” (Asa Broo,
2017) var till stor nytta for mig, framfoér allt inledningsvis. Den
har aven fatt spridning och uppskattning utanfor
Fredrikanatverket, daribland hos integrationsaktorer i
Jakobstadsnejden. Framfor allt informationen om
sprakforhallandena i Fredrikakommunerna ar vardefull for de
enskilda biblioteken och i kontakten med externa
samarbetspartner, exempelvis for att motivera dversattningar
av material till olika sprak.

Jag vill dock fasta uppmarksambhet vid att statistiska uppgifter
foraldras snabbt (en ny, storre grupp invanare med ett visst
modersmal kan i ett kast moblera om i sprakforhallandena),
och att just de har siffrorna inte séager nagonting om nar en
person har flyttat till kommunen, i vilken roll, var i
integrationsprocessen hen befinner sig eller hur personer med
det modersmalet forhaller sig till exempelvis lasande. | den
man vi behover och har nytta av statistiken sa behover den
uppdateras kontinuerligt och analyseras kritiskt.

Sarskild fokus har legat pa att oka kontakterna med den
tilltankta malgruppen. For att fortsatta utveckla det sa kallade
mangkulturella arbetet behdver stor vikt fastas vid att, i annu
hogre grad, engagera besokarna i verksamheten samt
samarbeta med externa parter. Det hér 6kar chanserna for att
bestkarna upplever verksamheten som intressant och
relevant. Det har kraver i sin tur en tydlig signal fran ledningen
om att delaktighet bor prioriteras och att personalen far stod i
form av fortbildning och tillrackliga resurser.

Ledningen bor ocksa verka for att kommunikation inom och
mellan biblioteken fungerar och i man av méjlighet ga in for
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likartade system, till exempel i frdga om lanevillkor,
inforskaffande av material och ersattning till privatpersoner
som jobbar for biblioteken (sagolasare, evenemangsplanerar
...). Det har skulle bland annat underlatta framtagandet av
gemensamt material pa flera sprak. | takt med att vi utokar
samarbetet inom Fredrikanatverket, och bygger upp natverk
av partners som jobbar for bibliotek i olika kommuner, blir det
allt viktigare med enhetliga och forutsebara system som inger
fortroende.

| den har rapporten framgar bland annat vilka aktérer som
Fredrikabiblioteken samarbetat med under den gangna
projektperioden. Samarbetet har sett ut pa olika satt men
samtliga kontakter har potential for en fortsattning. Det ar
fortsattningsvis ocksa viktigt att biblioteken kommunicerar
aktivt och sprider information om sin verksamhet bade inom
Fredrikanatverket och till utomstdende intressenter. Och pa
samma satt som biblioteken uppmuntrar andra till att modigt ta
kontakt vid olika &renden kopplade till bibliotekens
karnuppdrag, ska vi som jobbat i biblioteken inte vara radda
for att frimodigt stracka ut en hand och fraga vara besokare pa
vilket satt vi bast kunde tjana dem.

Som Anna-Stina Takala, verksamhetsutvecklare vid Botkyrka
bibliotek, och Cecilia Falk, tf bibliotekschef i Botkyrka, sager
sa behover vi inte ha alla svaren. Det racker med att vi ar
intresserade nog for att fraga och ta reda pa det som vi inte
vet.



