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Biblioteksfortbildning 2021-2022

Biblioteken har en synlig roll i samhallet och de forandringar som sker i samhallet paverkar alltid biblioteken.
Fortbildningsprogrammet Tillsammans gor vi biblioteket! ar ett forum fér kompetensutveckling och
kollegialt larande for bibliotekspersonal. Programmet ér riktat till bibliotekspersonal som vill medverka i
utvecklingen av biblioteksverksamheten och bidra till arbetsgemenskapens kompetens och vdlmaende.

Programmet erbjuder deltagarna ett modernt fortbildningsforum for kollegialt Iarande och
erfarenhetsutbyte samt nya arbetssatt att férdjupa och utveckla sin personliga och professionella kompetens
inom viktiga teman som bl.a. kommunikation, bemdétande, marknadsféring, medarbetarkompetenser.

Tillsammans gor vi biblioteket! - Programoversikt 2021-2022

Startwebbinarium 26 mars 2021 med Jens Berg: De stora trenderna som
formar vart samhdille. Hur pdverkar de hdr trenderna biblioteken?

OBS! 25 mars, dagen innan, mots deltagargruppen online fér gemensam
traff med presentation samt introduktion av fortbildningsprogrammet.

Temahelhet 1 Biblioteket som samhallsaktor (1-2 dagar)
Bibliotekens synlighet och roll i samhallet, kommunikation,
mediekompetens och marknadsféring, samverkan med andra aktorer,
goda modeller. Okad férstielse och bemétande av olika kundgrupper.

Temahelhet 2 Bemotande & kundservice (1-2 dagar)

Digitalisering pa bibliotek, medborgarfardigheter, digital kompetens och
handledning, digitaliseringens paverkan i var vardag bl.a. Al och
algoritmer

Temahelhet 3 Personalens kompetensutveckling och kollegialt ldrande (1-2 dagar)
Medarbetarkompetens & medarbetarens sjalvstandiga arbete och ansvar, arbetsgemenskap och teamarbete, kollegialt
larande, kommunikation & samverkan, ledarskap & medarbetarskap

Temahelhet 4 Valmaende arbetsgemenskap och vilbefinnande pa arbetsplatsen (1-2 dagar)
Sakerhet, trygghet, kognitiv ergonomi, sjalvledarskap med mental tréning, stresshantering.

Fortbildningsprogrammet omfattar webbinarier, seminarier och distansstudier i form av t.ex. valbara litteraturstudier
och gruppdiskussioner.

Utbildningen finansieras av och arrangeras i samrad med Svenska kulturfonden och ar darmed avgiftsfri for deltagarna;

kostnader for resor, kost och logi star deltagarna sjalv for.

Anmal dig fran och med 15.12.2020 via anmalningsldnken som blir tillgénglig via programmets webbsida
Deltagarantalet dr begrdansat och deltagarna antas i anmalningsordning.

Information och férfragningar: utbildningsplanerare Nancy Pettersson, nancy.pettersson@abo.fi, tfn 046-9202341,
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